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لاء و سرپرســت معاونــت  یــه راهبــری آ مدیــر عامــل بنیــاد خیر
و  صوتــی  مدیررســانه های  بــا  ای  جلســه  طــی  بنیــاد  ارتباطــات 
تصویــری مرکــز ارتباطــات آســتان قــدس رضــوی  جهــت ایجــاد 

تعامل رســانه ای دیدار و گفت گو کردند.
لاء، در ایــن دیــدار حجــت  گــزارش روابــط عمومــی بنیــادآ بــه 
الاســلام علی دیانی و حجت الاسلام ســجاد شیری با حضور در 
آســتان قدس رضــوی و دیدار با ســید محمدرضا موســوی کیا به 
بررســی نقاط مشــترک و تعامل با آستان قدس رضوی پرداختند.
حجــت الاســلام دیانــی با اشــاره بــه موقعیت آســتان حضرت 
ینــب خواهــر امــام رضــا علیهما الســلام در شــمال اصفهان، به  ز
اســتفاده از ظرفیــت هــردو مجموعــه جهت شناســاندن معارف 

کید کرد. اهــل بیت علیهم الســلام به مردم تا
در ادامــه موســوی کیا با برشــمردن نقاط مورد تعامل با آســتان 
ینب خواهــر امام رضــا علیهما الســلام و معرفی  حــرم حضــرت ز
یف بــه آحاد جامعه، بــرای اجرای هرگونــه فعالیت  ایــن بقعه شــر

رســانه ای مشترک اعلام آمادگی کرد.
در پایــان حجت الاســلام دیانی از تولیدات رســانه ای آســتان 

کرد. قدس رضوی بازدید 

ی واحد  واحد آموزش و توســعه ســرمایه های انســانی با همکار
کارگاه هــای ســاختمانی را بــرای  HSE دوره آموزشــی ایمنــی در 
لاء  آ بنیــاد  عمرانــی  و  فنــی  یــت  مدیر کارگرهــای  و  پیمانــکاران 
ینــب ســلام الله  مســتقر در پــروژه توســعه آســتان حــرم حضــرت ز

کــز تابعه برگزار کردند. لاء و مرا علیهــا و همکاران بنیاد آ
لاء؛ در این کارگاه که با حضور  به گزارش روابط عمومی بنیاد آ
همــه پیمانــکاران در روز دوشــنبه 2۳ مردادمــاه 1402 در ســالن 
طوبــی برگــزار شــد، مهنــدس مومنــی بــه ارائــه مباحــث پیرامــون 
، قوانین مهم حفاظت فنی و بهداشــتی در  حوادث ناشــی از کار
، بررســی علــل حوادث مهــم در کارهای ســاختمانی و  قانــون کار

آموزش اصــول ایمنی در انجام کار پرداخت.
همچنین این کارگاه سه شنبه ۳1 مرداد 1402 با حضور پرسنل 

ویــژه ایجاد تعامل رسانه ای با آستان قدس رضوی   ســاختمانی   هــای  کارگاه  در  ایمنــی  آموزشــی  دوره 

پیمانــاران و دوره آموزشــی ایمنــی و حریــق ویــژه همــاران 

آلاء بنیــاد 
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یــداد “تجربه هــای موفق تشــکل های اجتماعی شــهر تهران”  رو
با حضور ســید احمد علوی رئیس ســتاد ســمن های شــهر تهران و 

بیش از 120 مؤسسه خیریه و سازمان مردم نهاد برگزار شد.
لاء و بــه نقل از روابــط عمومی  بــه گــزارش روابــط عمومی بنیــاد آ
، به مناســبت هفته تشــکل ها و مشــارکت اجتماعی  خیر ماندگار
یــداد “تجربه هــای موفق  و بــا شــعار “تشــکل خلاق، شــهر پویا” رو
تشــکل های اجتماعــی شــهر تهــران” پنجشــنبه 1۹ مــرداد 1402 بــا 
حضور بیش از 120 مؤسســه خیریه و ســازمان مردم نهاد به میزبانی 

ستاد سمن های شورای اسلامی شهر تهران برگزار شد.
ســید احمد علوی رئیس ســتاد ســمن های شــهر تهران با اشاره 
به زیرســاخت های ایجاد شــده در ســتاد توان افزایــی و حمایت از 
فعالیــت ســازمان های مردم نهاد شــهر تهران گفــت: وظیفه اصلی 
مــا در ســتاد تســهیلگری، تنظیم گری، و حمایت گــری از ظرفیت و 

مشارکت مردمی است .
ی  علــوی افــزود: بــر همیــن اســاس مــا از یــک طــرف بــا برگــزار
کمیتی برای انتقال چالش ها  نشست های متفاوت با نهادهای حا
و دغدغه های سمن ها و بررسی راه کارهای مرتفع کردن آن ها تلاش 
می کنیم و از طرفی دیگر با فراهم آوردن شرایط گردهمایی سمن ها 
در قالــب جلســاتی ماننــد این و یا جلســات هفتگــی »یک چای، 

یک تجربه« پای درد دل و خواسته های مؤسسات می نشینیم.
ی، خلاقیت  کیــد بر اینکه امروز اداره شــهر بدون نــوآور ی بــا تا و
و اســتفاده از تجربــه هــای خلاقانــه و پویای تشــکل ها غیر ممکن 
است، افزود: ما هر ساله روز ملی تشکل ها را در 22 مرداد ماه برگزار 
می کنیم اما امســال تصمیم بر این شــد که یک هفته را به این روز 

لاء و  جلســه مشــترکی میــان مدیر عامــل بنیــاد خیریۀ راهبــری آ
ی دانشگاه امام  دکتر ســید مجتبی امامی، معاون پژوهش و فناور

صادق)علیه السلام( در آن دانشگاه برگزار گردید.
لاء؛ در ایــن جلســه حجــت  گــزارش روابــط عمومــی بنیــاد آ بــه 
الاســلام و المســلمین حــاج علی دیانــی مدیر عامل محتــرم بنیاد 
کز  لاء و مرا ی این جلســه، بــه معرفی بنیــاد آ ضمــن تشــکر از برگــزار
تابعــه آن پرداختنــد. همچنیــن آقایان دکتر ســید مجتبــی امامی، 

اختصاص دهیم.
ک  یــداد برخــی از تشــکل های مردمــی به اشــترا در ادامــه ایــن رو
ی تجربه هــا و ایده هــای موفــق خــود در خصــوص مباحثــی  گــذار
همچون هویت و ساختار سازمانی، جذب منابع مالی، داوطلبان 

و بهبود خدمات رفاهی پرداختند.
کادمی خیــر ایران به نمایندگی از بنیاد  محمــد طاها نژاد مدیر آ
یــداد بــه تبیین  لاء و خیــر مانــدگار نیــز در ایــن رو یــه راهبــری آ خیر
مواضع و اهداف این بنیاد پرداخت و گفت: بنیاد خیریه راهبری 
لاء باهدف انجام کارهای خیر اولویت دار بر زمین مانده فعالیت  آ
خــود را آغاز و پس از نیازســنجی های مختلف در ســطح کشــور و 
ی 7 مرکز بــرای برطرف کــردن نیازهای  نســبت بــه ایجاد و راه انــداز

جامعه گام برداشت.
لاء در ادامــه فعالیت هــای خــود در  ی در ادامــه افــزود: بنیــاد آ و
ی کشــور را  حــوزه تصدی گــری نیــاز اصلــی حــوزه خیــر و نیکــوکار
تولید و نشــر دانش دانســت و در این راستا مرکز خیر ماندگار را در 

راستای پیش برد این هدف ایجاد کرد.
و  از پیش گامــان  امــروز  کــرد: خیــر مانــدگار  یــح  طاهانــژاد تصر
صاحب نظران این عرصه است که با مطالعات میدانی در سراسر 
، تولید علم کاربردی در  کشــور نســبت به آمایش سراســری امر خیر
قالــب کتــب تخصصی و کارگاه های آموزشــی، تولیــد محصولات 
یابــی بیــش از 1700 مؤسســه  یــت امــر خیــر و ارز فرهنگــی بــا محور

خیریه در سراسر کشور تجارب موفقی را کسب کرده است.
در پایــان این همایــش به دلیل فعالیت هــای هدف مند و موفق 

لاء از این بنیاد تقدیر و تشکر به عمل آمد. بنیاد خیریه راهبری آ

ی در آخریــن روز مــرداد برگزار  ، ســفره پــدر لاء، مرکــز کوثــر بنیــاد آ
ی شــاخص و مهمی که در  شــد، به مرور علل حوادث آتش ســوز
ســال های اخیر در کشــور رخ داده اســت، پرداخت . همچنین 
ی ناشی از اتصال برق،  اصول ایمنی برای جلوگیری از آتش سوز

انفجار در محیط های بســته و پمپ بنزین ها ارائه شــد.
در پایــان کارگاه انــواع کپســول اطفاء حریــق معرفی و نحوه کار 

با کپســول ها در هنگام حادثه های مختلف آموزش داده شــد.

تقدیــر از بنیــاد آلاء در رویــداد “تجربه هــای موفــق تشــکل های 

اجتماعــی شــهر تهران”

ــاه  ــاوری دانش ــش و فن وه ــاون پژ ــا مع ــاد آلاء ب ــل بنی مدیرعام

ــرد ــو ک ــدار و گفتگ ــادق؟ع؟ دی امام ص
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مراســم تودیع مدیر سابق مرکز ســلاله آقای دکتر حاج کاظمیان 
و معارفه حجت الاسلام و المسلمین حقیقت نژاد به عنوان مدیر 
جدیــد مرکــز ســلاله ســه شــنبه 17 مــرداد 1402 در دفتــر مدیرعامل 

لاء برگزار گردید. بنیاد آ
لاء؛ ابتــدای جلســه حجــت  بــه گــزارش روابــط عمومــی بنیــاد آ
لاء بــا بیــان اینکه  الاســلام و المســلمین دیانــی مدیرعامــل بنیــاد آ
ایجــاد مرکــز تربیتــی و پــرورش اســتعداد ســلاله دربنیــاد و توفیــق 
بــرای ســادات را از توفیقــات الهــی دانســتند گفــت: مــا نبایــد  کار
فعالیــت دراین مرکز را به عنوان شــغل نگاه کنیــم بلکه باید دراین 

ی انجام وظیفه کنیم. کار با عشق و دلسوز
ایشــان در ادامه گفت: مدیران قبلی مرکز سلاله با وجود مشغله 
ی پای کار آمدند و نگذاشتند  ی فراوان با عشــق و دلسوز های کار
خللی در کار مرکز سلاله پیش بیاید و پس از پیگیری های فراوان 
الان هــم کــه در خدمــت حجــت الاســلام و المســلمین حقیقــت 
نــژاد هســتیم می دانیم چون ایشــان فــردی مهذب و آشــنا با آیات 
و روایــات هســتند می تواننــد به خوبی رهبــری و هدایت نوجوانان 
ســادات را داشــته باشــند و بنده از ایشــان درخواســت می کنم در 
ی  کز فرهنگی و شبکه ساز ی تربیتی برای مرا این مسیر به الگوساز
ســادات حتــی در خــارج از کشــور اهتمام ویژه ای داشــته باشــند 

یــم بتوانیــم از توانمنــدی هــای ایشــان در بنیاد  وهمچنیــن امیدوار
لاء نیزاستفاده کنیم. آ

در ادامه حجت الاسلام و المسلمین حقیقت نژاد گفت: وقتی 
بخواهیم مرکز ســلاله را از بالا نگاه کنیم دو کار عمده را می بینیم 
یکی کار تربیتی اســت که در این زمینه امام حســن عسگری علیه 
، یتیمی  الســلام مــی فرمایند:»ســخت تر از یتیم جدا شــده از پــدر
ی را ندارد.  اســت که از امامش جدا شــده و توانایی دســتیابی به و
گاه  و حکــم امامــش را دربــاره مســائل دینی مــورد ابتلا نمی دانــد. آ
گاه به شــریعت ما کــه از دیدار ما محروم اســت  باشــید هــر فرد نــاآ
گاه باشــید،  یتیمــی اســت که در دامن عالمان شــیعه جای دارد.آ
ی  ی را هدایــت و راهنمایــی کنــد و شــریعت مــا را بــه و هرکــس و

بیاموزد، در مقام رفیق اعلی با ما خواهد بود«.
پس این یک بعد فضای ســلاله اســت و یک جنبه دیگر سلاله 
کــرم )صلی الله علیــه و آله  خدمــت به ســادات اســت کــه پیامبر ا
و ســلم( در ایــن زمینــه مــی فرماینــد: چهــار دســته را روز قیامــت 
شــفاعت کنم، هر چند با گناه اهل دنیا به صحرای محشر حاضر 
ی کند. آن که از اموالش به اولاد تنگدستم  شوند: آن که اولاد مرا یار
کمک کند. کســی که با زبان و قلب، آنان را دوســت بدارد و آن که 
یه ام که تبعید  تــلاش کند در انجام حوائج و نیازهای افرادی از ذر

شده و یا رانده شده اند.
ایشــان در ادامــه گفــت: الان ما در یک جنگ فرهنگی بســر می 
یــم و لازمــه ایــن جنــگ داشــتن روحیــه جهــادی در کار اســت و  بر

امیدوارم در سند مرکز سلاله نیز این امر اضافه شود.
در ادامه دکترحاج کاظمیان مدیر ســابق ســلاله گفت: فلســفه 
تشــکیل مرکز ســلاله این است که این ســادات با کلام و رفتارشان 
بایــد یــاد آور اهــل بیــت علیهــم الســلام باشــند و مــا نیــز بتوانیــم 

ی دانشــگاه امــام صادق)علیه الســلام( و  معــاون پژوهــش و فناور
ی های علمی دانشگاه  دکتر مرتضی سلمان نژاد، مدیرکل همکار
امــام صادق)علیــه الســلام(، ضمــن تقدیــر از فعالیت هــای بنیاد 
ی موثر با  لاء، به تشــریح ظرفیت  های آن دانشــگاه جهت همکار آ

بنیاد پرداختند.
کز  در این جلســه مقرر شــد کــه گفتگوهای ســازنده ای میان مرا
تابعۀ بنیاد و مجموعه های ذی ربط دانشگاه شکل گیرد تا طرفین 
بتواننــد از ظرفیــت هــای یکدیگــر برای پیشــبرد اهــداف منتخب 
لاء و  بهــره ببرنــد. در ایــن جلســه که آقایــان دکتر کیوانــی از بنیــاد آ
دکترگشــایش از دانشــگاه امــام صادق)علیــه الســلام( نیــز حضور 
کــه دو مجموعــه، حــول محورهــای مشــترک  داشــتند، مقــرر شــد 

ی جامع اقدام نمایند. نسبت به انعقاد یک تفاهم نامۀ همکار

مرکــز  مدیــر  نــژاد  حقیقــت  المســلمین  و  الاســام  حجــت 

شــد ســاله  اســتعداد  ورش  پــر و  تر�بیتــی 
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یداد ملی  لاء و خیــر ماندگار با حضور در نمایشــگاه رو بنیــاد آ
مشــارکت و حضور که در ســالن همایش های وزارت کشور برگزار 
شــد، اهــداف و فعالیت هــای خــود را بــرای شــرکت کنندگان در 

کردند. یداد معرفی  این رو
لاء و به نقــل از روابط عمومی  بــه گــزارش روابط عمومی بنیــاد آ
از  یکــی  به عنــوان  مانــدگار  خیــر  و  لاء  آ بنیــاد   ، مانــدگار خیــر 
یه برتر کشور در عرصه فعالیت های عام المنفعه،  مؤسسات خیر
اقدامــات پژوهشــی و راهبــری دانش بنیــان امر خیر بــا حضور در 
یداد ملی مشارکت و حضور که هم زمان با 22 مرداد  نمایشگاه رو
1402، روز ملــی تشــکل ها و مشــارکت های اجتماعــی در ســالن 
همایش هــای وزارت کشــور برگــزار شــد، اهــداف و فعالیت های 

یداد معرفی کردند. خــود را برای شــرکت کنندگان در این رو
جانبــی  نمایشــگاه  غرفه هــای  پرمخاطب تریــن  از  غرفــه  ایــن 
و مشــارکت  روز ملــی تشــکل ها  برگــزار شــده در ذیــل همایــش 

بود. اجتماعی 
یــداد کــه بــا حضــور بیش از  بــر اســاس ایــن گــزارش در ایــن رو
ی و ســمن های  600 نفــر از مدیــران و فعــالان مؤسســات نیکوکار
، سید احمد  یر کشور سراســر کشــور برگزار شد، احمد وحیدی وز
ی دولــت،  عبودتیــان دســتیار رئیس جمهــور در امــر مردمی ســاز
یــر و رئیــس ســازمان امــور اجتماعــی  ن وز محمــد عباســی معــاو
کســیون  فرا رئیــس  و  مجلــس  نماینــده  الهیــان  زهــره   ، کشــور

سازمان های مردم نهاد به ایراد ســخنرانی پرداختند.
یــداد از 8 چهــره پیش کســوت در عرصــه   همچنیــن در ایــن رو

فعالیت های اجتماعی تجلیل شــد.
نخســتین پیش کســوت مورد تقدیر در این مراسم، ناصر قفلی 
رئیــس جامعــه خیرین مدرسه ســاز کشــور بود که در بــدو ورود به 
ســن، بر پرچم ایران بوســه زد و مورد تشویق حاضران قرار گرفت.

یست،  پریچهر شاهســوند فعال تشکل های مردم نهاد و محیط ز
ســید  اجتماعــی،  فعــال  پیش کســوت  چراغچــی  محمدتقــی 
محمدهــادی  ســبحانیان رئیــس ســازمان امــور مالیاتی کشــور )به 
دلیــل تلاش بــرای گنجاندن ۳5 ســازمان مردم نهاد ذیــل معافیت 
خیّــر  ابراهیمــی  کبــر  ا حــاج  تشــکل ها(،  از  حمایــت  و  مالیاتــی 
، جهانگیر  مدرسه ســاز و آب رســان به 2 هزار و 441 روســتای کشور
ابراهیمــی پــدر معنوی ایتــام، مرتضی جابری خیّر حوزه ســلامت و 
محمدحســین مطهری مؤســس بیمارســتان بزرگ کودکان حکیم، 

چهره های تقدیر شده در این نشست بودند.

شــخصیتی کــه مطابــق رفتــار اهــل بیــت علیهــم الســلام باشــد را 
تربیــت کنیــم و باید این الگوی تربیتــی را از خود اهل بیت علیهم 

السلام بگیریم.
در پایان حجت الاســلام و المســلمین دیانی با قرائت و اعطای 
حکــم، حجت الاســلام امیــن حقیقت نــژاد را بــه عنوان مدیــر مرکز 

تربیتی و پرورش استعداد سلاله منصوب کردند.
آقایــان  حضــور  بــر  عــلاوه  جلســه  ایــن  در  اســت  ذکــر  بــه  لازم 
ی معــاون مالــی و  علیخاصــی معــاون طــرح و برنامــه و ذوالفقــار
پشــتیبانی، همــکاران مرکــز ســلاله در ســتاد و شــعبه اصفهــان به 
ی و همکاران شــعبه قــم به صــورت آنلاین حضور  صــورت حضــور

داشتند.

ــارکت و  ــی مش ــداد مل ــدگار در روی ــر مان ــاد آلاء و خی ــور بنی حض

حضــور
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مســئول تربیــت و پژوهــش مرکز ســلاله با اعلام ایــن خبر گفت: 
ایــن برنامه هــا  با حضور 272 متربی در قالب 18 گروه از روز شــنبه 
1 بهمن ماه 1402در شعب اصفهان و قم آغاز و تا روز پنج شنبه 28 

اردیبهشت ماه 1402 ادامه داشت.
لاء و بــه نقل از روابــط عمومی  بــه گــزارش روابــط عمومی بنیــاد آ
بــر اینکــه جلســات  کیــد  بــا تأ مرکــز ســلاله، مهــدی نفیســی مهر 
یش در این ترم با هدف تقویت اعتماد به نفس  فرهنگی تربیتی رو
ی و ســختی پذیــری، ایجــاد  در متربــی،  تقویــت روحیــه تــاب آور
یــت هیجانات، آمادگی هــای ورود به دوران بلوغ  توانایــی در مدیر
ی صحیح برای متربیان، افزایش قدرت تصمیم  جنســی، الگوساز
گیری و حل مســئله و آشــنایی با اخلاق باطنی، اقتصاد و تجارت 
برگــزار شــد، تصریح کــرد: متربیــان در این ترم طبق ســرفصل های 
ی، رمــز موفقیت بزرگان،  مشــخص شــده، شــامل مهارت خود ابراز
مهارت مدیریت هیجان و آمادگی های ورود به دوران بلوغ جنسی 
برای پایه های چهارم تا هفتم، خداشناسی، امام و معاد شناسی، 
اخلاق باطنی و اقتصاد و تجارت  برای پایه های هشتم تا یازدهم 

یش حاضر شدند. در جلسات رو
مســئول تربیــت و پژوهــش مرکــز ســلاله در ادامه بــه کلاس های 
خاطرنشــان  و  اشــاره    1402-1401 زمســتان بهار  تــرم  اســتعدادی 
کــرد: متربیــان شــعب اصفهــان و قــم مرکــز ســلاله در دو ســاحت 
ی و فرهنگی هنــری در کلاس هــای لذت های زبان  علمــی فنــاور
فارســی، برنامه نویســی مقدماتی، نانوکاربردی، فتوشــاپ، رباتیک، 

تــرم زمســتان بهار ۱۴۰۱-۱۴۰۲ مرکــز ســاله  برنامه هــای 
ــد ــزار ش برگ

رســانه  تولیــدات  و  خوشنویســی  نویســی،  برنامــه  ی،  نانوتکنولــوژ
شرکت نمودند.

نفیســی مهر ارتبــاط با پشــتیبان تحصیلی، کلاس هــای تقویتی 
، جلســات مشــاوره و برنامــه هــای ورزشــی و تفریحــی را از  کنکــور

جمله برنامه های پایه دوازدهم مرکز سلاله برشمرد.
کیــد بــر اهمیــت کســب ســواد رســانه ای و آشــنایی با  ی بــا تأ و
ی و ســواد مالی،  فرصت هــا و تهدیدهــای موجــود در فضای مجاز
افــزود: متربیان مرکز ســلاله در ترم زمســتان بهار  در دوره های فنون 
اقناع برای پایه هفتم، ســواد اســتفاده از تلفن همراه، اپلیکیشــن ها 
و شبکه های اجتماعی برای پایه هشتم، کمک به فرآیند انتخاب 
رشــته مدرســه متربیــان بــه عنوان نقطه شــروع مســیر آینده شــغلی 
« بــا تمرکــز بــر مشــاغل  کارگاه »کارآمدشــو آن هــا بــرای پایــه نهــم، 
آزاد و کارمنــدی بــرای پایــه دهــم و متربیــان پایه یازدهــم در کارگاه 
« با تمرکز بر کارآفرینی و کســب و کارهای نوین حاضر  »کارآمدشــو

شدند.
ی بــا بیــان اینکــه کلاس هــای انجمن نامــه آســمانی با هدف  و
انس متربیان با قرآن کریم و  تشــخیص اســتعداد قرآنی متربیان در 
یکــی از حــوزه های حفظ، قرائت و مفاهیم برگزار می شــود، عنوان 
کــرد: ایــن کلاس ها با موضوع روخوانــی و روانخوانی برای پایه های 
چهارم تا ششم و مفاهیم برای پایه های هفتم تا یازدهم برگزار شد.

گانه جلســه  ی جدا مســئول تربیت و پژوهش مرکز ســلاله، برگزار
خانواده هــای هــر گــروه با مربــی تربیتی و اســتاد اســتعدادی گروه، 
ی های خانوادگی به تفکیک هر گروه و مسابقات در  ی افطار برگزار
ی کارگاه های آموزش خانواده و جلســه  مــاه مبارک رمضان، برگــزار
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انجمــن اولیــاء را از برنامه هــای خانوادگــی ترم زمســتان بهار 1401-
1402  برشمرد.

نفیســی مهر برنامه های مناسبتی در قالب هیئت های هفتگی 
یــه، برنامه هــای پدر  ســلالة النبی صلی الله وعلیه وآلــه، بازارچــه خیر
، نیمه شــعبان و ماه  ی ویژه برنامه هــای دهــه فجــر و پســری، برگــزار
ی  مبــارک رمضــان، جلســات مشــاوره، برنامــه هــای ورزشــی، اردو
، اردوهای تفریحــی و تربیتی، شــورای جوانه ها )دانش  راهیــان نــور
ی  ی(، شــورای مشــورتی مربیان تربیتــی، جشــنواره دانش آموز آمــوز
ســلاله تلنــت و بازدیدهای علمی و تربیتــی  را از دیگر برنامه های 

کز در ترم زمستان بهار 1401-1402 برشمرد. این مرا

60 دانش آموز ســید پســر مســتعد پایه ســوم ابتدایی بعد از طی 
مراحل جذب به عضویت مرکز تربیتی و پرورش اســتعداد ســلاله 

در شعب اصفهان و قم درآمدند.
لاء و بــه نقل از روابــط عمومی  بــه گــزارش روابــط عمومی بنیــاد آ
؛ بیش از 2۳0 دانش آموز ســید پســر در مراحل جذب  خیرمانــدگار
ی رفتارشناســی و شــخصیت شناســی،  مرکــز ســلاله شــامل اردو
مصاحبــه بــا والدین و کودک شــرکت نمودند و از میــان آنها تعداد 
60 دانش آموز ســید پســر مســتعد– ۳0 نفر در شــعبه اصفهان و ۳0 

نفر در شعبه قم – به عضویت این مرکز در آمدند.

همزمان با ســالروز ازدواج حضرت علی علیه الســلام و حضرت 
فاطمه علیهاالســلام، آیین افتتاحیه ترم تابستان 1402 مرکز تربیتی 

و پرورش استعداد سلاله شعبه قم برگزار شد.

لاء گفــت: ما باید ســعی کنیم  مدیرعامــل بنیــاد خیریــه راهبــری آ
در آینــده شــخصیت های مهــم و تأثیرگــذار از مرکز ســلاله باشــند و 
این شــبکه سادات در راســتای اهداف والای امام زمان ارواحنافداه 

حرکت کنند.
لاء و بــه نقــل از روابــط عمومــی  بــه گــزارش روابــط عمومــی بنیــاد آ
؛ حجت الاسلام شیخ علی دیانی در بازدید از ساختمان  خیرماندگار
کید بر  جدیــد و فعالیت هــا و برنامه های مرکز ســلاله شــعبه قم بــا تأ
ســند راهبردی مرکز سلاله خاطرنشان کرد: روزمرگی کارها نباید ما را 
از اهداف والای تأســیس غافل کند.ما باید هر دفعه به چشم اندازها 
و اسناد راهبردی خود مراجعه کنیم تا از اهداف خود فاصله نگیریم.
لاء با اشاره به اهمیت تکریم سادات در روایات  مدیرعامل بنیاد آ
اهل بیــت علیهم الســلام، تصریح کرد: همانطور کــه در روایات آماده 
ک  است، سادات فضیلت ویژه ای دارند و وظیفه ما تکریم سلاله پا

حضرت زهرا علیهاالسلام است.
وی رشد دادن سادات در جهت تعظیم و تکریم آن ها را از اهداف 
مرکز سلالله برشمرد و بیان داشت: ما قرار بود در مرکز سلاله سادات 
را تکریم کنیم که برای جهان اسلام و بشریت یک نیروهای ارزشمند 

و تأثیرگذار داشته باشیم.
کید بر کار تشــکیلاتی و شبکه ســازی  حجت الاســلام دیانی با تأ
سادات ادامه داد: ما باید سعی کنیم در آینده شخصیت های مهم 
و تأثیرگذار از مرکز ســلاله باشــند و این شــبکه ســادات در راســتای 

اهداف والای امام زمان ارواحنافداه حرکت کنند.
لازم به ذکر است، در این بازدید محسن حاج کاظمیان مدیر مرکز 
سلاله و علی حق شناس، مدیر مرکز سلاله شعبه قم حضور داشتند.

6۰ دانــش آمــوز ســید پســر مســتعد بــه عضویــت مرکــز 
ســاله درآمدنــد

ــعبه  ــاله ش ــز س ــتان ۱۴۰۲ مرک ــرم تابس ــه ت ــن افتتاحی آیی
قــم برگــزار شــد

ــداف  ــتای اه ــادات در راس ــازی س ــکیاتی و شبکه س کار تش
ــداه والای امام زمان ارواحناف
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لاء و به نقل از روابط عمومی مرکز  به گزارش روابط عمومی بنیاد آ
ســلاله؛ در ایــن برنامه که متربیان گروه های گروه  ها جدید، شــهید 
هــادی، انصارالحســین علیه الســلام، امیرالمومنیــن علیه الســلام 
و شــهید ســلیمانی حضــور داشــتند، حجــت الاســلام علــی حــق 
یــم  شــناس؛ مدیــر مرکــز ســلاله شــعبه قــم پیرامــون فضیلــت تکر

سادات به ایراد سخن پرداخت.
تلاوت قرآن توســط ســید حیدر رضوی از گروه شهید سلیمانی، 
مدیحه ســرایی کربلایی علی قاســمی، اعدای نشــان مهدی یار به 
متربیــان جدیدالــورود، بیــان نــکات برنامه هــای ترم تابســتان 1402 
و تقدیــر از نفــرات برگزیده ترم زمســتان بهار 1401ـ 1402 مرکز ســلاله 

شعبه قم از دیگر برنامه های این افتتاحیه بود.

 ، دبیــر جشــنواره اســتعدادی ســلاله تلنــت بــا اعــلام ایــن خبــر
گفت: جشــنواره استعدادی سلاله تلنت در 4 رشته برنامه نویسی، 
تولیــدات رســانه، رباتیــک و نانــو تکنولــوژی در دانشــگاه اصفهان 

برگزار شد.
لاء و به نقل از روابط عمومی مرکز  به گزارش روابط عمومی بنیاد آ
کید بر جذابیت مســابقه و رقابت  ســلاله؛ مهدی نفیســی مهر بــا تأ
برای نســل نوجوان، خاطرنشــان کرد: یکی از بسترهایی که متربیان 
می تواننــد آموخته هــای خود را به نمایش بگذارند، قالب مســابقه و 

رقابت است.
نفیســی مهر ادامــه داد: در دومیــن دوره ایــن جشــنواره ۹ نفــر از 
متربیان در رشــته برنامه نویســی، ۹ نفر در رشته تولیدات رسانه، 14 

مســئول تربیــت و پژوهش مرکز تربیتی و پرورش اســتعداد ســلاله 
بــا اعلام این خبر گفت: ترم تابســتان 1402  با حضــور ۳۳2 متربی در 
قالب 2۳ گروه از روز شنبه ۳ تیرماه در شعب اصفهان و قم آغاز و تا 

روز پنج شنبه ۳0 شهریور ماه ادامه خواهد داشت.
لاء و به نقــل از روابط عمومی مرکز  بــه گــزارش روابط عمومی بنیاد آ
ســلاله؛ مهدی نفیســی مهر تقویــت هویــت گروهی و مجموعــه ای، 
ایجاد روحیه توجه و تدبر در پدیده های پیرامون، تقویت روحیه تاب 
آوری و سختی پذیری، مدیریت استفاده از فضای مجازی، مهارت 

نفــر در قالــب 4 گروه در رشــته رباتیــک و 10 نفر در قالــب 4 گروه در 
رشــته نانوتکنولوژی از دو شــعبه قم و اصفهان با یکدیگر به رقابت 

پرداختند.
دبیــر جشــنواره اســتعداد ســلاله تلنت ادامــه داد: دانــش آموزان 
در رشــته رباتیــک در چهــار زیر شــاخه طراحی مکانیک، ســاعت 
هوشــمند، ربــات آتش نشــان و ایده هــای رباتیکــی بــا یکدیگــر بــه 

رقابت پرداختند. 
نفیســی مهر گفت: دانش آموزان در رشته نانوتکنولوژی، موفق به 

تولید یک سطح آب گریز شدند. 
وی تهیه مســتند مرکز ســلاله و طراحی وب ســایت مرکز سلاله و 
وبسایت شخصی را از فعالیت شرکت کنندگان در رشته تولیدات 

رسانه و برنامه نویسی برشمرد.
در پایان این جشنواره پس از داوری،  به 20 نفر برتر این مسابقات 

در هر رشته جوایز نفیسی به همراه تندیس و لوح تقدیر اهدا شد.

دومین جشنواره استعدادی ساله تلنت برگزار شد

ورش استعداد ساله آغاز تابستان داغ مرکز تر�بیتی و پر
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یارتی ســیاحتی مشــهد  همزمان با عید ســعید غدیر خم اردوی ز
مقدس متربیان گروه های شــهید ســلیمانی، حضرت سیدالشــهدا 
علیه الســلام، شــهید زین الدیــن، شــهید حججــی، شــهید چمران، 
شهید احمدی روشن و شهید بهشتی مرکز تربیتی و پرورش استعداد 

سلاله شعبه قم همزمان از تاریخ 17 لغایت 22 تیرماه برگزار شد.
لاء و به نقــل از روابط عمومی مرکز  بــه گــزارش روابط عمومی بنیاد آ
ســلاله؛ متربیــان مرکــز تربیتــی و پرورش اســتعداد ســلاله شــعبه قم 
ضمــن بهره منــدی از فضای معنــوی حرم حضرت علی بن موســی 
الرضا)علیــه الســلام( و زیارت بارگاه ملکوتی آن امــام همام از برنامه 

مختلف فرهنگی و تفریحی این اردو بهره مند شدند.
یــارت هــای دســته جمعــی، برنامــه هــای معرفتــی،  دورهمــی و ز
برگزاری مســابقات گروهی، تلاوت ســوره واقعه قبل از خواب و بیان 
نکات تفسیری، برنامه تفریحی کوه سنگی، بازدید از بوستان زیارت، 
دیدار با آیت الله جرجانی شــاهرودی از علمای شهر مشهد مقدس، 
نشســت صمیمــی بــا حاج ســید مهــدی میردامــاد از مداحــان اهل 
بیت علیهم الســلام و برگزاری هیئت سلالة النبی صلوات الله علیه و 
یارتی سیاحتی بود. جلسات رویش از جمله برنامه های این اردوی ز

لازم بــه ذکــر اســت، در ایــن اردوی هــر کــدام از گروه ها بــه صورت 
منظــم خادم الرضا علیه الســلام می شــدند و تــدارک صبحانه نهار و 

شام به عهده آن ها بود.

شــناخت و مدیریت هیجانات و افزایش قدرت مدیریت تمایلات 
جنســی را از اهــداف جلســات رویــش تــرم تابســتان 1402 برشــمرد و 
تصریح کرد: متربیان در این ترم طبق سرفصل های مشخص شده، 
شــامل ویژگــی های یک ســلاله ای، شــگفتی های آفرینــش، مهارت 
مدیریــت خواســته ها و مدیریــت اســتفاده از فضــای مجــازی برای 
پایه هــای چهــارم تــا هفتم مهارت شــناخت و مدیریــت هیجانات، 
حیا و کنترل نگاه و معرفت دینی برای پایه های هشتم تا دوازدهم در 

جلسات رویش حاضر می شوند.
مســئول تربیــت و پژوهــش مرکــز ســلاله در ادامــه بــه کلاس هــای 
استعدادی ترم تابستان 1402 اشاره و خاطرنشان کرد: متربیان شعب 
اصفهان و قم مرکز ســلاله در دو ســاحت علمی فناوری و فرهنگی 
هنــری در کلاس هــای لذت های علوم، رباتیک مقدماتی، نقاشــی، 
نجوم، ســاخت ماکت موشــک، عکاســی تکمیلی و کلیپ ســازی 
 ،html با موبایل، نویســندگی، ســاخت مقدماتی وب ســایت به زبان
بیونانــو کاربــردی، اصــول فیلمبــرداری، طراحی چهره بــا رنگ روغن 
، رباتیک، نانوتکنولوژی، برنامه نویســی، خوشنویســی و  بــر روی تابلو

تولیدات رسانه شرکت می نمایند.
وی تعیین یک پروژه یا دست سازه نهایی توسط هر یک از اساتید 
استعدادی برای هر کلاس و تحویل گرفتن آن از متربیان در پایان ترم 
را از راهبردهای این ترم جهت بهره برداری بیشــتر از توانمندی های 

متربیان دانست.
کید بر اهمیت کسب ســواد رسانه ای و آشنایی  نفیســی  مهر با تأ
بــا فرصت هــا و تهدیدهای موجود در فضای مجازی و ســواد مالی، 
افــزود: متربیــان مرکــز ســلاله در ایــن تــرم در دوره هــای مهــارت تفکر 
منطقی و انتقادی برای پایه ای هفتم، سواد گیم، بازی، فیلم، کارتون 
و انیمیشــن برای پایه هشــتم، کمک به فرآیند انتخاب رشته مدرسه 
متربیان به عنوان نقطه شروع مسیر آینده شغلی آن ها برای پایه نهم، 
« با تمرکز بر مشاغل آزاد و کارمندی برای پایه دهم  کارگاه »کارآمدشو
« با تمرکز بر مشاغل آزاد و  و متربیان پایه یازدهم در کارگاه »کارآمدشو

کارمندی حاضر می شوند.
وی با بیان اینکه کلاس های انجمن نامه آســمانی با هدف انس 
متربیان با قرآن کریم و  تشــخیص اســتعداد قرآنی متربیان در یکی از 
حــوزه هــای حفظ، قرائت و مفاهیم برگزار می شــود، عنــوان کرد: این 
کلاس هــا بــا موضوع روخوانــی و روانخوانــی برای پایه هــای چهارم تا 

ششم و مفاهیم برای پایه های هفتم تا یازدهم برگزار می شود.
مســئول تربیــت و پژوهــش مرکز ســلاله ، برگزاری جداگانه جلســه 
خانواده هــای هــر گــروه بــا مربــی تربیتــی و اســتاد اســتعدادی گــروه، 
برگــزاری کارگاه هــای آمــوزش خانــواده و جلســه انجمــن اولیــاء را از 

برنامه های خانوادگی ترم تابستان 1402 برشمرد.
نفیســی مهر برنامه هــای مناســبتی در قالب هیئت ســلالة  النبی 
صلوات الله علیــه، جلســات مشــاوره، برنامه هــای ورزشــی، اردوهای 
یارتــی تفریحــی مشــهد مقدس، شــورای  تربیتــی و آموزشــی، اردوی ز
جوانه ها )دانش آموزی(، شورای مشورتی مربیان تربیتی و بازدیدهای 
کــز در این ترم عنوان  علمــی و تربیتــی  را از دیگــر برنامه هــای این مرا

کرد.

ســاله  مرکــز  مقــدس  مشــهد  ســیاحتی  یارتــی  ز اردوی 
شــعبه قــم برگــزار شــد
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آئین تکریم علیرضا طاووســی، مدیر ســابق مرکز تربیتی و پرورش 
اســتعداد ســلاله و حجت الاســلام فرشاد توســلی، مدیر ســابق مرکز 
ســلاله شــعبه اصفهان با حضور حجت الاســلام شــیخ علی دیانی، 

لاء برگزار شد. مدیرعامل بنیاد خیریه راهبری آ
لاء و به نقــل از روابط عمومی مرکز  بــه گــزارش روابط عمومی بنیاد آ
کید بر اینکه جنس کار  سلاله؛ حجت الاسلام شیخ علی دیانی با تأ
شــما در مرکز ســلاله، جنس کار کارمندی نیســت، خاطرنشان کرد: 
ایــن کار شــخص خاص خود و عاشــق این کار را مــی خواهد. لذا با 
خط کشی های کارمندی که به دنبال حضور در ساعاتی مشخص 
و دریافت میزان مبلغ معینی است تفاوت دارد. پرسنل مرکز سلاله 
همگــی دارای روحیه ای غیرکارمندی بوده و در حال کار و فعالیت 

برای این مرکز هستند. ما قدردان چنین نیروهایی هستیم.
لاء در ادامــه بــا تشــکر از علیرضــا طاووســی،  مدیرعامــل بنیــاد آ
مدیرســابق مرکز ســلاله و تقدیر از فعالیت های رو به جلوی ایشــان، 
محسن حاج کاظمیان را به عنوان مدیر جدید این مرکز معرفی کرد و 
لاء فعالیت داشته اند و دارای کارنامه  افزود: ایشان از ابتدا در بنیاد آ

مشخص و قوی هستند.
هم چنیــن در ایــن آئیــن مهدی نفیســی مهر از ســوی مدیر جدید 
مرکز ســلاله به عنوان سرپرســت شعبه اصفهان معرفی و از زحمات 

حجت الاسلام فرشاد توسلی تقدیر شد.
لازم بــه ذکــر اســت، ســعید علی خاصــی، معــاون طــرح و برنامه و 
مهــدی ذوالفقــاری، معــاون اداری، مالــی و پشــتیبانی بنیــاد خیریه 

لاء نیز در این آئین حضور داشتند. راهبری آ

گــروه جهــادی واحــد مهدویون مرکــز تربیتی و پرورش اســتعداد 
ســلاله شــعبه قــم، اردو جهــادی را در روســتای کوه ســفید از توابع 

استان قم برگزار کرد.
لاء و بــه نقل از روابــط عمومی  بــه گــزارش روابــط عمومی بنیــاد آ
مرکز سلاله؛ با توجه به اینکه حضور نوجوانان در اردوهای جهادی 
ســبب آشــنایی آن هــا بــا وضعیــت کشورشــان می شــود و آنهــا را با 
وظایفی که باید در آینده به دوش بکشند آشنا می کند و هم چنین 
ی خواهد داشت، گروه جهادی واحد  تاثیرات بسزایی در خودساز
ی جهــادی دو روزه در  مهدویــون مرکز ســلاله اقدام بــه برپایی اردو
روزهای پنج شنبه و جمعه 26 و 27 مرداد 1402 در در روستای کوه 

سفید کرد.
ی جهــادی با حضور جمعــی از متربیان مرکز ســلاله و  ایــن اردو

ورش  پــر و  تر�بیتــی  مرکــز  ســابق  مدیــر  یــم  تکر آئیــن 
شــد برگــزار  ســاله  اســتعداد 

ــم  ــعبه ق ــاله ش ــز س ــون مرک وه مهدوی ــر ــادی گ اردوی جه
ــد ــزار ش ــفید برگ ــوه س ــتای ک در روس
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همزمان با دهه ســومماه محرم الحرام متربیان گروه های شمس، 
ســلمان، نــور و فجر مرکز تربیتی و پرورش اســتعداد ســلاله شــعبه 
یخ 2۳ لغایت 28 مردادمــاه مهمان امام مهربانی ها  اصفهــان از تار

حضرت علی بن موسی الرضا علیه السلام شدند.
لاء و بــه نقل از روابــط عمومی  بــه گــزارش روابــط عمومی بنیــاد آ

مرکز ســلاله؛ متربیان مرکز تربیتی و پرورش اســتعداد سلاله شعبه 
اصفهــان ضمــن بهره منــدی از فضای معنوی حــرم حضرت علی 
یارت بــارگاه ملکوتــی آن امام  بــن موســی الرضا)علیــه الســلام( و ز
همــام از برنامــه مختلــف فرهنگــی و تفریحــی ایــن اردو بهــره مند 

شدند.
ی و تقویت اراده با حضور  جلسه های معرفتی با موضوع اراده ورز
حجت الاســلام احمدرضــا رئیســی، نشســت صمیمانه بــا موضوع 
ک های  کف نویســنده کتاب خا رســانه با حضور استاد ســعید عا
نرم کوشــک، زمزمه مناجات ســحر و قرائت دعای عهد با مداحی 
یارت امیــن الله و روضه خوانی  کربلایــی محســن مزروعی، قرائــت ز
در صحن قدس با ســخنرانی حجت الاســلام احمدرضا رئیســی و 
یارت دســته جمعی  ، ز تقــی وکیل پــور در صحــن قدس حــرم مطهر
یــش و برنامه های تفریحــی از جمله برنامه  ی جلســه ای رو و برگزار

یارتی سیاحتی بود. ی ز های این اردو

یم تا ساخته شــویم” برگزار شــد و فعالیت هایی  با شــعار “می ســاز
ی برنامه های فرهنگی و مســابقات  نظیــر خدمات عمرانــی، برگزار
ی هیئت  جــذاب ویژه نوجوانان، برپایی ایســتگاه صلواتی و برگزار

خانوادگی انجام شد.
کــرده و  11 نفــر از جهادگــران مرکــز ســلاله در ایــن اردو شــرکت 

فعالیت های خوبی را با  کمک نوجوانان محلی انجام دادند

امام  مهــمان  اصفهــان  شــعبه  ســاله  مرکــز  متر�بیــان 
شــدند مهربانی هــا 
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هفتمین شماره فصلنامه آوای خیر ماندگار ویژه بهار و تابستان 
ی« به همت مرکــز فرهنگ  1401 بــا پرونــده ویــژه »فرهنــگ نیکــوکار

ی منتشر شد. نیکوکار
لاء و به نقــل ازروابط عمومی خیر  بــه گــزارش روابط عمومی بنیادآ
ی و انگاره های فرهنگی آن در جامعه ایرانی« به  ، »نیکوکار ماندگار
« به قلم مجتبی  ، »خیر فرهنگی یا فرهنگ خیر کار قلم محسن فدا
ی« به روایت  کز خیریه نیکوکار میرطهماســبی، »آسیب شناسی مرا
مهدی امامــی راد، »هیچ برنامه مدونی برای خروج از محرومیت ها 
وجــود نــدارد« بــه قلــم رضــا علیقلیــان و »ســامان نابســامانی های 
اجتماعی با تیم سیمرغ« به قلم رامین شاهی برخی از عنواین این 

شماره از فصلنامه آوای خیر ماندگار است.
همچنیــن در این شــماره از فصلنامه آوای خیــر ماندگار با دکتر 
نعمــت الله فاضلی، دکتر ســید مجید امامی دبیر شــورای فرهنگ 
ی مدیر آژانس عکس مســتند  ، دکتر مجتبی حیدر عمومی کشــور
اشــکان تقی پــور در موضوعــات مختلــف فرهنــگ  و دکتــر  ســو 

ی گفت وگو شده است. نیکوکار
علاقه مندان جهت تهیه نسخه فیزیکی این فصلنامه می توانند 
بــه ســایت آوای خیــر مانــدگار و بــرای تهیــه نســخه الکترونیــک 

فصلنامه به پلتفرم طاقچه مراجعه فرمایند.
بــه  مانــدگار  خیــر  آوای  فصلنامــه  اســت  گفتنــی 
ی دکتــر محمدصالــح طیب نیــا و مدیرمســئولی  صاحب امتیــاز
ی در 124 صفحه منتشــر  حجت الاسلام والمســلمین علــی ملانــور

کادمی خیــر ایران بــا عنوان  هفتمیــن نشســت مشــاوره عمومــی آ
»مباحث و قوانین مالیاتی مرتبط با مؤسســات خیریه و ســمن ها« با 
حضور جمع کثیری از فعالان مؤسسات خیریه و سمن ها به صورت 

حضوری و مجازی برگزار شد.
لاء و بــه نقــل از روابــط عمومــی  بــه گــزارش روابط عمومــی بنیــاد آ
کادمی خیر ایران  ، هفتمین نشســت مشــاوره عمومی آ خیر ماندگار
بــا موضــوع »مباحــث و قوانیــن مالیاتــی مرتبــط با مؤسســات خیریه 
و ســمن ها« بــا حضــور جمــع کثیــری از فعــالان مؤسســات خیریــه و 

سمن ها برگزار شد.
مصطفی نظری مشاور اسبق امور خیرین و مشارکت های معاون 
توسعه روستایی و مناطق محروم معاون رئیس جمهور در این نشست 
که به طور هم زمان به صورت آنلاین از طریق سامانه مدیریت آموزشی 
کادمی خیر ایران پخش می شد، به تبیین قوانین مالیاتی و  )LMS( آ

ملحقات جدید قانون مالیات سال 1402 پرداخت.
کــرد: بــا اســتناد بــه بنــد ))ب((  تبصــره 6  قانــون  نظــری اظهــار 
مالیات های مستقیم مؤسساتی که در پرونده های مالیاتی سال های 

و در دســترس عموم قرار گرفته اســت. دکتر سیدحســین ســیدی، 
سردبیر و مرتضی رحیم نواز دبیر تحریریه نشریه هستند. همچنین 
 ، ندا مهیار و حســین شــیری، مدیریت اجرایــی و محمد رحیم نواز

مدیریت هنری این فصلنامه را عهده دارند.

هفتمین شماره فصلنامه آوای خیر ماندگار منتشر شد

یــه از نشســت مباحــث و  اســتقبال گــرم مؤسســات خیر
ــی ــن مالیات قوانی
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پنجمین جلسه »هیئت  مدیره شبکه ملی مؤسسات نیکوکاری و 
خیریه« روز دوشنبه مورخ 22 خردادماه به میزبانی خیر ماندگار برگزار 

شد.
لاء و بــه نقــل از روابــط  عمومــی  بــه گــزارش روابــط عمومــی بنیــاد آ
، پنجمین جلســه هیئت  مدیره شــبکه ملی مؤسســات  خیرماندگار
نیکوکاری و خیریه در ســال 1402 با حضوراعضاء هیئت  مدیره این 
شــبکه، علیرضا آتشــک مدیرعامل شــبکه و مدیــران خیرماندگار با 
، ارائه گزارش رســانه ای شــبکه،  محورهــای آشــنایی بــا خیر مانــدگار
بررســی طرح همایش »توســعه اجتماعــی ســازمان های مردم نهاد« و 
برقــراری ارتباط با اعضاء روز دوشــنبه مــورخ 22 خردادماه به میزبانی 

خیر ماندگار برگزارشد.
مهدی توســلی مدیــر مرکز فرهنــگ نیکــوکاری خیرماندگاردراین 
لاء به  ویژه خیرماندگار به ارائه  نشست ضمن معرفی مجموعه بنیاد آ
گــزارش مبســوطی از اهداف، فعالیت هــا و اقدامات انجام شــده در 

حوزه های مختلف خیرماندگار پرداخت.
علی اصغــر خامنــوی رئیــس هیئــت  مدیــره ایــن شــبکه در ایــن 
نشســت بــا بیــان این کــه هــر دو مجموعه شــبکه و خیر مانــدگار در 
راســتای ایجاد شبکه سازی، هم افزایی مؤسســات خیریه و بالابردن 
اثربخشی در حال برنامه ریزی و فعالیت هستند، خواستار همکاری 

و تعامل بیشتر دو مرکز شد.
بر اســاس ایــن گزارش جلســات هیئت  مدیره شــبکه بــه  صورت 

دوره ای در مؤسسات نیکوکاری عضو شبکه برگزار می شود.

حجت الاســلام سید مهدی خاموشــی رئیس سازمان اوقاف و 
ی قائم مقام  یه طی حکمی حجت الاســلام علی ملانــور امــور خیر
لاء را به عضویت کمیســیون تأیید صلاحیت  مدیرعامــل بنیــاد آ
تشــکل های  و  مؤسســات  تأســیس  متقاضیــان  تخصصــی 

یه منصوب کرد. مردم نهــاد خیر
لاء و بــه نقل ازروابــط عمومی  بــه گــزارش روابط عمومــی بنیــادآ
، در ایــن حکم آمده اســت: بــا عنایت به رســالت  خیــر مانــدگار
تســهیلگری  در  کشــور  یــه  خیر امــور  و  اوقــاف  ســازمان  بنیــادی 
تشــکل های  و  یــه  خیر مؤسســات  نقــش  و  خیــر  امــور  یــج  ترو و 
مردم نهــاد در هم افزایــی و جلــب مشــارکت های مردمــی در ارائه 
خدمــات بهینــه به نیازمنــدان و محرومیــن و حمایت هدف مند 
؛ بــا اســتناد بــه بنــد 6 مجموعــه مصوبــات  از اقشــار آســیب پذیر
شــورای ملی توســعه و حمایت از ســازمان های مردم نهاد ابلاغی 
شــماره 21514۹ مــورخ 1۳۹۹/12/27 ســازمان امــور اجتماعی و بر 
اســاس دســتورالعمل شــماره 1401/4551210 مورخ 1401/05/2۳ و 
با عنایت به ســوابق و تجربه ارزشــمند شــما در زمینه مؤسســات 
یــه  خیر امــور  مرکــز  رئیــس  پیشــنهاد  بــه  و  خیــر  امــور  و  یــه  خیر
بدین وســیله جنابعالــی را بــه مــدت یــک ســال به عنــوان عضــو 
تأســیس  متقاضیــان  تخصصــی  صلاحیــت  تأییــد  کمیســیون 

یه منصوب می نمایم. مؤسســات و تشــکل های مردم نهاد خیر
یه در ســطح ملی  بر اســاس این گزارش پرونده مؤسســات خیر
برای بررســی صلاحیت و توانمندی حرفه ای به سازمان اوقاف و 
یه )کمیســیون تأییــد صلاحیت تخصصــی متقاضیان  امــور خیر
ارجــاع  یــه(  خیر مردم نهــاد  تشــکل های  و  مؤسســات  تأســیس 

می شود.
یــه  خیر امــور  مرکــز  رئیــس  شــرفخانی  احمــد  حجت الاســلام 
ی  ســازمان اوقاف و علیرضا آتشــک مدیرعامل مؤسســه نیکوکار

رعد الغدیر از دیگر اعضا این کمیســیون هســتند.

برگــزاری جلســه هیئــت  مدیــره شــبکه ملــی مؤسســات 
یــه بــه میزبانــی خیرمانــدگار نیکــوکاری و خیر

تأییــد  کمیســیون  عضویــت  بــه  مانــوری  انتصــاب 
یــه خیر مؤسســات  تأســیس  متقاضیــان  صاحیــت 

1۳۹0 تــا 1۳۹۹  مشــمول برخــورداری از معافیــت یا نــرخ صفر مالیاتی 
نشــده اند می تواننــد بــا ارائه اظهارنامه برای ســال هایی کــه پرداخت 

صورت نگرفته است مشمول معافیت مالیاتی مذکور شوند.
در ادامه حاضران به طرح ســؤالات خود در خصوص مشــکلات و 
مسائل مالیاتی مؤسسات خیریه و سمن ها پرداخته و پاسخ سؤالات 

خود را دریافت کردند. 
کادمی  علاقه منــدان بــه دریافت مشــاوره خصوصی با مشــاوران آ
خیر ایران می توانند با شماره 021860۹6۳04 و یا 0۹۹1206۹0۳7 تماس 

حاصل فرمایند.
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لاء و به نقل ازروابط عمومی خیر  به گزارش روابط عمومی بنیادآ
کادمــی خیر ایــران بــرای خردادماه 4 کارگاه آموزشــی  ، آ مانــدگار
کارشناســان  را ویــژه مدیــران و  یــک جلســه مشــاوره عمومــی  و 
علاقه مــــندان  و  مردم نهــاد  ســازمان های  و  یــه  خیر مؤسســات 
ی در تقویم آموزشــی خـــــود قــرار داده  بــه حــوزه خیــر و نــــــیکوکار

است.
یه هــا و ســمن ها موضوع  مباحــث و قوانیــن مالیاتــی ویــژه خیر
کادمــی خیــر ایــران اســت  جلســه مشــاوره عمومــی خردادمــاه آ
کــه روز دوشــنبه 22 خردادمــاه بــا حضــور مصطفــی نظــری برگزار 

می شود.
ی بــرای تغییــر با تســهیلگری  بــر اســاس این گــزارش برندســاز
در  نقــاد  تفکــر  و  هیجانــی  هــوش  بــرد  کار تســخیری،  مرتضــی 
یه و ســمن ها با تسهیلگری  یت و رهبری در مؤسســات خیر مدیر
یه  ینــی اجتماعی از نگاه مؤسســات خیر کیارش عباســی، کارآفر
بــازرس قانونــی ویــژه  و  یــان  بــا تســهیلگری ســارا دار و ســمن ها 
یــه و ســمن ها بــا تســهیلگری رضــا درمــان دیگــر  مؤسســات خیر
خردادمــاه  در  ایـــــران  خـــیـــــــــر  کادمــــی  آ کارگاه هــای  عناویــن 

است.
کادمــی طــی روزهــای  چهــار کارگاه آموزشــی خردادمــاه ایــن آ

یکشــنبه تا چهارشــنبه مورخ 28 تا ۳1 خردادماه برگزار می شود.
علاقه منــدان جهت شــرکت در جلســات و کارگاه های مذکور 

می تواننــد با شــماره 0۹۹1206۹0۳7 تماس حاصل نمایند.
یب  کنون موفق بــه ارائه قر کادمی خیر ایــران تا گفتنــی اســت آ
/ســاعت خدمات  /ســاعت آمــوزش و حدود 100 نفر بــه 10/000 نفر
کارشناســان  و  مدیــران  اجتماعــی،  فعالیــن  بــه  مشــاوره ای 
یه و ســمن های کشــور شــده و امید اســت از این  مؤسســات خیر
یــه و ســمن های  ی بیشــتر مؤسســات خیر مســیر در توانمندســاز
کشــور و افزایــش راندمــان و اثربخشــی انجــام امور خیــر تأثیرگذار 

باشد.

یه  نشســت مشــترک مدیران خیر ماندگار با اعضــا انجمن خیر
ســالن  در  مفیــد  کــودکان  بیمارســتان  و  بیمــاران  از  حمایــت 

جلســات خیر ماندگار برگزار شد.
لاء و بــه نقــل ازروابط عمومــی  بــه گــزارش روابط عمومــی بنیــادآ
کبــر  کــه بــا حضــور دکتــر علی ا ، در ایــن نشســت  خیــر مانــدگار
ی چهره ی ماندگار پزشــکی کودکان و رئیــس هیئت مدیره  ســیار
ی بیمارســتان کــودکان مفید، مجتبــی دهاقین  انجمــن نیکــوکار
ی بیمارســتان کودکان مفید، ابراهیم  مدیرعامــل انجمن نیکوکار
انجمــن  هیئت مدیــره  عضــو  و  کارآفریــن  ســلامی  بــای  ابراهیــم 
ی بیمارســتان کودکان مفید، ســید امید موســوی؛ مدیر  نیکــوکار
بیمارســتان کودکان مفید و احســان دیدگر مدیــر روابط عمومی، 
ی بیمارســتان کودکان  یفات در انجمن نیکوکار ارتباطات و تشــر
قائم مقــام  ی  ملانــور علــی  حجت الاســلام  همچنیــن  و  مفیــد 
، مهــدی توســلی  ن خیــر مانــدگار لاء و معــاو مدیرعامــل بنیــاد آ
مدیــر  طاهانــژاد  محمــد   ، مانــدگار خیــر  فرهنــگ  مرکــز  مدیــر 
کادمــی خیــر ایــران، مجیــد ولی محمــدی مدیــر ســامانه خیــر  آ
یســا علیوردی مســئول طرح و برنامه خیــر ماندگار برگزار  ایران، پر
کز و خدمات خود در خصوص  شــد، دو طرف ضمن معرفی مرا

ی مشــترک بــه گفت وگو پرداختند. راهکارهای همکار
یــت مبتنی  کیــد بــر مدیر ی در ایــن نشســت بــا تأ دکتــر ســیار
ی اظهــار  بــر علــم و دانــش تخصصــی در حــوزه خیــر و نیکــوکار
کــه یــک مجموعــه به صــورت تخصصــی و علمــی در  کــرد: ایــن 
ی ورود پیدا کرده و به  یــت و راهبری خیــر و نیکــوکار حــوزه مدیر
تولید دانــــش تخــصـــــصی در این حــــوزه می پردازد قابل تـــــقــــدیر 

است.
همچنیــن در ایــن نشســت مقــرر شــد دو طــرف راهکارهــای 

ی مشــترک را به صورت جدی دنبال کنند. همکار

کادمی خیر ایران برای خردادماه نشســت مشــترک اعضــا انجمــن نیکــوکاری بیمارســتان دست پر بار آ
ــدگار ــر مان ــران خی ــا مدی ــد ب مفی
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شــانزدهمین نشست »یک چای، یک تجربه« دوشنبه 1۹ تیرماه 
در محل ســتاد مهارت افزایی سمن ها با حضور مدیران و کارکنان 

ی و آنلاین برگزار شد. مؤسسات خیریه به صورت حضور
لاء و به نقل از روابط عمومی خیر  به گزارش روابط عمومی بنیاد آ
ی  ؛ خانم میناســیان مدیرعامل مؤسســه آموزشــی نیکوکار ماندگار
رعــد کــه به عنــوان مهمــان ویــژه ایــن نشســت با اشــاره بــه دغدغه 
پذیرفتــن  معلولیــت  دارای  افــراد  بــا  برخــورد  در  خــود  همیشــگی 
مســئولیت در این مؤسســه را در راســتای همین موضوع دانست و 
افزود: از ابتدا و خصوصاً پس از ورود به این حوزه با این دید با این 
افــراد مواجه می شــوم که به عنوان یک شــهروند چگونــه می توانم به 

آنها کمک کنم. 
در این مدت بیش از یک ســال که مدیریت مؤسسه رعد به من 
گذار شــده اســت هیچ چیز برای من شــیرین تر از این نیست که  وا
مشاهده کنم فرد دارای معلولیت از گوشه انزوای بعضاً چند ساله 
بیرون آمــده و مثــل یک فرد عــادی می تواند مشــکلات خود را حل 

ی کند. کند و روابط اجتماعی خود را بازساز
رعــد  مجتمــع  اهــداف  و  فعالیت هــا  بــه  اشــاره  بــا  میناســیان 
ی رعــد ۳۹ ســال پیــش باهدف  گفــت: مؤسســه آموزشــی نیکــوکار
افــراد دارای معلولیــت  بــه ایجــاد اشــتغال  ی منجــر  توانمندســاز
جســمی حرکتی آغاز به کارکرده اســت و امروز با ایجاد بخش های 
ی، روان شناسی و اشتغال  تخصصی آموزش، توان بخشی، مددکار
در راســتای رســیدن بــه ایــن اهــداف قدم بر مــی دارد. مــا با کمک 
ی شــده جهت  خداوند موفق شــدیم اولین دانشــگاه مناسب ســاز
ی افــراد دارای معلولیت را با عنوان مرکز آموزش علمی -  بهره بــردار
ی  ی کنیم که این دانشگاه به صورت حضور کاربردی رعد راه انداز

و آنلاین دانشجویان معلول را در سراسر کشور آموزش می دهد.
آموزش هــا در مؤسســه رعــد در دودســته آموزش هــای نظــری و 
آموزش هــای فنی و مهارتی در حال اجراســت که هــر فرد باتوجه به 
میــزان توانایــی، علاقــه فــردی و مشــاوره های صورت گرفتــه تحــت 
آموزش قرار می گیرد و در پایان باتوجه به این موارد جهت اشــتغال 

به کار حمایت می شود.

کارگاه آموزشــی آشــنایی بــا برنامه ریــزی راهبردی در مؤسســات 
خیریه و ســمن ها با حضور مدیران و نمایندگان مؤسســات خیریه 
کادمــی خیــر ایــران  ی و آنلایــن در آ و ســمن ها به صــورت حضــور

برگزار شد.
لاء و به نقل از روابط عمومی خیر  به گزارش روابط عمومی بنیاد آ
؛ دکتر ســید حســین ســیدی عضو هیئت علمی دانشگاه  ماندگار
لاء وابســته به  صنعتی شــاهرود و عضو هیئت علمی پژوهشــکده آ
دانشــگاه اصفهان با اشــاره به لزوم وجود استراتژی در هر سازمان و 
نهادی آن را باعث شــکل دادن به ســازمان دانســت و در تبیین راه 
شــکل گیری ایــن اســتراتژی ها افــزود: در علم مدیریت 4 چشــمه و 

مسیر اصلی جهت تولید استراتژی ها وجود دارد:
دیدگاه راهبردی 

تصمیم گیری راهبردی بهنگام
تحلیل گری راهبردی

کاوشگری و کنشگری راهبردی
ی در ادامه با تشــریح این چهار چشــمه تولید استراتژی اذعان  و
یادی اســتراتژی اولیه در ذهن  داشــت ممکن است تعداد بسیار ز
یــت پورتفولیو  مدیر شــکل بگیــرد که در نهایت بایــد از فیلتر مدیر
اجرایی شــدن  و  تصمیم گیــری  هماهنگــی،  جهــت  اســتراتژیک 
ی و در نســبت به شــرایط پیش آمده  آنهــا بهره بــرد. در مواقع ضرور
ی بیشتر در  می توان تغییرات لازم را در جهت به روز بودن و بهره ور

ی فضاهای شهری جهت  ی اصلاح نگاه جامعه، مناسب ساز و
سهولت دسترسی و تخصیص سامانه حمل ونقل ویژه افراد دارای 

معلولیت را از مهم ترین چالش ها و مطالبات این افراد دانست.
ایــران،  خیــر  کادمــی  آ در  انجام گرفتــه  برنامه ریزی هــای  بــا 
سلسله نشســت های »یــک چــای، یــک تجربــه« در تابســتان 1402 
هر هفته دوشــنبه با همراهی مؤسســات خیریه برگزار خواهد شــد. 
علاقه مندان به حضور در این نشســت ها می توانند با شــماره های 
0۹۹1206۹0۳7-860۹0۳04 تماس حاصل نمایند و یا به وب سایت  

ac.kheir.ir مراجعه کنند.

در شــانزدهمین نشســت »یــک چــای، یــک تجربــه« چــه 
گذشــت

ــی  ــردی در کارگاه آموزش ــتراتژی راهب ــی اس ــا مبان ــنایی ب آش
کادمــی خیــر ایــران آ
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استراتژی سازمان به وجود آورد.
کادمی خیر ایران شــنبه هر هفته در مرکز   کارگاه های آموزشــی آ
خیــر مانــدگار از ســاعت 15 تا 18 برگــزار می شــود. علاقه مندان به 
حضور می توانند با شــماره های 860۹6۳04-0۹۹1206۹0۳7 تماس 

بگیرند.

“طــرح انفــاق گروه مپنــا” به عنــوان خیریه متشــکل از همکاران 
گروه مپنا که بر کمک رســانی به ایتام و خانواده های نیازمند تمرکز 

دارد در حال فعالیت است.
لاء و بــه نقل از روابــط عمومی  بــه گــزارش روابــط عمومی بنیــاد آ
مؤسســه  مدیرعامــل  حســن آبادی  صادقــی  مجیــد  ؛  خیرمانــدگار
یــه طــرح انفاق مســیر پر نــور امید در این نشســت با اشــاره به  خیر
اهــداف و برنامــه هــای طــرح انفــاق اظهار کــرد: “طرح انفــاق گروه 
کــه بــر  گــروه مپنــا  یــه متشــکل از همــکاران  مپنــا” بــه عنــوان خیر
کمک رســانی بــه ایتام و خانواده هــای نیازمند تمرکــز دارد در حال 

فعالیت است.
صادقی در ادامه به برخی از فعالیت های این خیریه پرداخت و 
بیان داشت: ما معمولا برای شناسایی افراد نیازمند و یا پروژه های 
نیازمند مشارکت به موسسات خیریه شناخته شده و یا نهادهای 
ی  مثــل کمیته امداد مراجعــه می کنیم تا کمک های مالی جمع آور

شده از همکاران مپنا در مسیری درست هزینه شود.
ی در بخشــی دیگــر از ســخنان خــود فعالیت هــای علمــی و  و
لاء و خیر ماندگار را ارزشــمند توصیف  پژوهشــی مجموعه بنیــاد آ
کرد و بیان داشت: طرح انفاق به دنبال یک نقشه راه و شناسایی 
ی اســت و  مســیر درســت برای انجام فعالیت های خیر و نیکوکار
در ایــن راه نیازمنــد همراهــی و بهره منــد شــدن از نظــرات و دانش 

مجموعه خیر ماندگار هستیم.
لاء و  آ بنیــاد  قائــم مقــام مدیرعامــل  ی  همچنیــن علــی ملانــور
معاون خیر ماندگار در این نشست اظهار کرد: همان طور که مپنا 
بــه عنــوان یــک پیشــران در صنایــع کشــور در حال فعالیت اســت 
ی در صنایع کشــور نیز  می توانــد همیــن نقش را در خیــر و نیکوکار
یم تا در این مســیر  داشــته باشــد و مــا در خیــر ماندگار آمادگــی دار

»یــک  از سلسله نشســت های  و دومیــن نشســت  بیســت  در   
کادمی خیر ایران، کامران عاروان مدیرعامل  چای، یک تجربه« آ
جامعــه معلولیــن ایــران از چالش ها و فعالیت های این مؤسســه 

در بیــش از 4 دهه فعالیت گفت.
لاء وبــه نقل از روابــط عمومی  بــه گــزارش روابط عمومــی بنیاد آ
کامــران عــاروان ســابقه  ؛  در ابتــدای ایــن دیــدار  خیــر مانــدگار
یه و عام المنفعه را در دوران  یخی شــکل گیری مؤسســات خیر تار
بــه  گفــت: تشــکیلات حکومتــی رســیدگی  مشــروطه دانســت و 
معلولان قبل از دوران مشــروطیت فعال بوده اســت؛ اما تشــکیل 
هســته های مردمــی با پرچــم دار زنان در این دوران شــکل گرفت 
و تــا ســال ها پــس از آن فقــط زنــان و خانواده هــای متمــول بــرای 
کمک به افراد ناتوان اقدام می کردند. در آبان ســال 1۳57 هســته 
مرکــزی جامعــه معلــولان ایــران بــا تــلاش چنــد نفــر از خــود ایــن 
افــراد و باهــدف پیگیــری و مطالبه گــری مســائل و مشــکلات و 

خواســته های همنوعان خود آغاز به کار کردند
یت جامعه معلــولان ایران با خود این  ی بــا بیــان اینکه مدیر  و
یــرا هیچ کس به انــدازه خود فرد معلــول درک کامل  افــراد اســت؛ ز
و جامعــی نســبت بــه ناتوانی هــای این قشــر از جامعــه را ندارد و 
این را باید در نظر گرفت که خواســته های این افراد نشــئت گرفته 

همراه مپنا شویم.
ی در ادامــه افــزود: یکــی از راه هــای توســعه امــر خیــر و  ملانــور
نهادهــای  و  خیــر  امــور  کــردن  تخصصــی  کشــور  در  ی  نیکــوکار
ی است و مپنا می تواند نسبت به ایجاد چند مرکز خیریه  نیکوکار

تخصصی در این راه گام بردارد.
بــر اســاس این گــزارش در این دیدار محمد حســین علی بیگی 
یــه  عضــو هیئــت مدیــره و خانــم دهــری کارشــناس مؤسســه خیر
طــرح انفاق مســیر پر نــور امید همچنین مهدی توســلی مدیر مرکز 
ی، مجیــد ولی محمــدی مدیــر مدیــر ســامانه هوشــمند  نیکــوکار
کادمی خیر ایران نیز  خیــر ایران و محمد طاهانژاد مســئول واحــد ا

حضور داشتند.

وه مپنا از خیر ماندگار ح انفاق گر بازدید مسئولان طر

از تشــکیل تــا  پیگیــری مطالبــات جامعــه معلولیــن ایــران 
در بیســت و دومیــن نشســت یــک چــای یــک تجربــه
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زهــرا ســادات نیــری مدیرعامل مؤسســه عترت فاطمی ســلام الله 
کادمی خیر ایران در بیست و یکمین نشست »یک  علیها مهمان آ
کادمی خیر ایران در محل ســتاد مهارت افزایی  چای، یک تجربه« آ

سمن های شورای اسلامی شهر تهران بود
لاء و بــه نقــل از روابــط عمومی  بــه گــزارش روابــط عمومــی بنیــاد آ
؛ نیــری با اشــاره بــه حوزه فعالیــت این مؤسســه و تمرکز  خیرمانــدگار
مؤسسین بر خدمت رسانی به سادات کم بضاعت گفت: مؤسسین 
در ابتدای پایه گذاری بنای خدمات را بر تکریم سادات کم بضاعت 
در تمــام حوزه های ممکن گذاشــته بودند و بــرای تأمین هزینه های 
مالی نیز هدفمندکردن وجوهات شــرعی خمس و علی الخصوص 

بخشی از آن که با نام سهم سادات ویژة ایشان خواهد بود را مدنظر 
داشــته اند. هدف دیگر بانیان شبکه ســازی سادات در سراسر دنیا 
بــوده اســت تا بتــوان از طریق ایــن امر و با تکیــه توان خود ایــن افراد 
کمک هــای  و حمایت هــای مالــی و معنــوی خودشــان در قالــب 
حمایتی، فرهنگی، توانمندسازی و اشتغال، ایشان را به کار گرفت. 
وی در ادامه با اشــاره به لزوم هماهنگی بین مؤسســات خیریه با 
کمیتی حامی نیازمندان گفت: اولین  همدیگر وبا دستگاه های حا
تفاهم نامــه مــا بــا کمیته امــداد امام خمینــی )ره( بود که مــا در طرح 
اکرام  5000 کودک از خانواده های سادات را تحت پوشش گرفته ایم 
و با سایر مؤسسات خیریه نیز تفاهم نامه هایی جهت ارائه خدمات 
متقابــل، همپوشــانی خدمــات و پرهیز از موازی کاری منعقد شــده 
د فقر از جمله مسائل فرهنگی، 

ّ
اســت؛ اما وجود عناصر عدیده مول

عزت نفس، کمبود امید در خانواده های کم بضاعت در کنار برخی 
از سیاست های اقتصادی امکان به صفر رساندن فقر در جامعه را 

نمی دهد.
مدیرعامــل مؤسســه خیریــه عترت فاطمــی ســلام الله علیها نبود 
انجمــن صنفی مؤسســات خیریه در پیگیری مســائل و مشــکلات 
و همچنیــن عــدم ثبــات مدیــران در ســطح کلان کشــوری جهــت 
تصمیم گیــری درســت را از اصلی ترین چالش هــای فعالین امر خیر 

در ایران دانست.
تابســتان  در  تجربــه«  یــک  چــای،  »یــک  سلسله نشســت های 
یــه و در محل  1402 هــر هفتــه دوشــنبه بــا همراهــی مؤسســات خیر
ی ســمن ها برگــزار خواهد شــد. علاقه مندان به  ســتاد توانمندســاز
حضور در این نشســت ها می توانند با شماره های 0۹۹1206۹0۳7-
 ac.kheir.ir  860۹0۳04 تمــاس حاصــل نماینــد و یا بــه وب ســایت

مراجعه کنند.

تشــان اســت و قطعــاً اخذ مشــاوره از ایشــان در جهت  از مشکلا
بهبود شــرایط موجــود منطقی ترین و کارگشــاترین راه حل اســت. 
کــز و ادارات بــه اســم تســهیل تــردد و برطرف کــردن  در برخــی مرا
مشــکلات معلولان اقداماتی صورت می گیرد که نه تنها برای آنها 
ی مضاعف بر دوششــان  اثربخش نیســت؛ بلکه باعث ایجاد بار

می شود.
ی بــا انتقــاد از عــدم رعایــت قانــون معــروف بــه ۳درصد که   و
ی  ادار اســتخدام های  از ظرفیــت  ۳درصــد  اســتخدام  لــزوم  بــر 
اول  از چالش هــای اساســی در مرحلــه  افــزود:  بیــن معلــولان  از 
اســتخدام اســت که خیلی کــم ادارات خود را پایبنــد این قانون 
می دانند و در مرحله بعد بر سرکار ماندن فرد معلول در هاله ای 
از ابهــام اســت و بــا فــرض ابقــا در شــغل مســیر ترقی و رشــد فرد 
ی و  معلــول بســیار دشــوارتر از فرد ســالم خواهد بود. بررســی آمار
ی جامعه معلولان نزدیک  میدانی ما نشــان می دهد میزان بیــکار
بــه 40 درصــد از این جامعه کــه بعضــاً دارای تحصیلات عالی و 

توانمندی هســتند را شامل می شود.
کادمــی  در پایــان مدیــر جامعــه معلــولان ایــران بــا تشــکر از آ
یه  ی مؤسســات خیر خیــر ایــران جهت تســهیلگری و شبکه ســاز
شــکل گیری ایــن سلسله نشســت ها را بــرای آشــنایی و هم فکری 
یه و ســمن ها با یکدیگر اقدامی بجا و قابل تقدیر  مؤسســات خیر
عمــل  ابتــکار  ایــن  بابــت  ایــران  خیــر  کادمــی  آ از  و  دانســت 

کرد. ی  سپاس گزار
کادمــی خیــر ایــران   نشســت های »یــک چــای، یــک تجربــه« آ
یه و ســمن های  ی ســتاد توان افزایی مؤسســات خیر که با همکار
شــورای اسلامی شــهر تهران هر هفته دوشنبه در محل این ستاد 
ایــن  اطــلاع و حضــور در  برگــزار می شــود. علاقه منــدان جهــت 
 860۹0۳04-0۹۹1206۹0۳7 بــا شــماره های  نشســت ها می تواننــد 
تمــاس حاصــل نماینــد و یــا بــه وب ســایت ac.kheir.ir مراجعــه 

کنند.

مؤسســه عتــرت فاطمــی ســام الله علیهــا پــای میــز چــای 
کادمــی خیــر ایــران و تجربــه آ
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لاء، طرح ســفره پدری بمناســبت عید  مرکــز طرح هــای نیکوکاری آ
یــع  بیــش از 57200 پرس غذای نــذری به  ، اقــدام بــه توز ســعید غدیــر
یــال بین نیازمندان اســتان  ارزش تقریبــی  29 میلیــارد و 340 میلیــون ر

اصفهان نمود.
لاء و به نقل از روابط عمومی؛ همزمان  به گزارش روابط عمومی بنیاد آ
با پویشــهای مردمی که برای برپایی جشــن ایام غدیر در اقصی نقاط 
کشــور در جریان بود، با حضور خیرین و مشــارکت گروه های نیکوکار 
مردمــی، نیازمنــدان بیــش از 20 منطقــه از جملــه؛ اصفهان،فلاورجــان 
،آران،خوروبیابانک،لنجان،فریدن،دهاقا آباد،برخوار ،جوی  ،فولادشهر
ن،طالخونچه،کوهپایه وهرند،برآن جنوبی،برآن شمالی،نجف آباد مورد 

اطعام در ایام غدیر قرار گرفتند.
در این الگو از اطعام نیازمندان، سفره پدری سعی داشته با مشارکت 
گروه های فعال و نیکوکار مردمی در سراسر استان و برآیند تجارب چند 
ساله و دانش ایجاد شده در خصوص مراحل مختلف تامین و تهیه، 
طبخ و توزیع غذا، بهینه ترین فرایندهای اطعام نیازمندان را عملیاتی 

سازد.
شــایان ذکر اســت ســفره پــدری یکــی از طرح هــای مرکز طــرح های 
لاء بوده که با ماموریت تسهیلگری اطعام نیازمندان، سعی  نیکوکاری آ
در بسترسازی مناسب برای توسعه ظرفیت اطعام در کشور و همچنین 

شفاف و هوشمند سازی این حوزه را دارد.
از جمله خدمات برجســته ســفره پدری که برای تقویت و حمایت 
گروه های نیکوکار مردمی و فعال در شهرســتانها میتوان نام برد، شــامل 
حمایت ها در زمینه تبلیغات محیطی و تولیدات رسانه ای برای بهتر 

دیده شدن خدمات آنها در سطح شهرستان جهت معرفی به جامعه 
و خیرین محلی بوده است.

در این راستا مرکز تماس سفره پدری با شماره 90007272 پشتیبانی 
و هدایــت منابــع خیر و نــذورات مردمی را به این شــبکه مردمی اطعام 

نیازمندان عهده دار است.

بمناســبت ولادت حضــرت امیرالمومنیــن ؟ع؟ و بــا مشــارکت و 
یــن و گروه های مردمی فعال در اســتان اصفهان ۸ هزار  همراهــی خیر

یع گردید. پرس غذا طبخ و بین نیازمندان توز
لاء و به نقــل از روابــط عمومی  بــه گــزارش روابــط عمومــی بنیــاد آ
لاء ســجاد صادقیــان، مدیــر مرکــز  مرکزطــرح هــای هــای نیکــوکاری آ
کید بر این کــه این مرکز در راســتای  لاء بــا تا طــرح هــای نیکــوکاری آ

ــعید  ــد س ــبت عی ــوکاری آلاء بمناس ــای نیک ح ه ــر ــز ط مرک
ــود ــدان نم ــن نیازمن ــذا بی ــع غ ــه توزیب ــدام ب ــر اق غدی

لاء مقارن با ایام عید غدیر 1402 اقدام به  مرکز طرح های نیکو کاری آ
توزیع پیتزا ویژه کودکان نیازمند نمود.

لاء وبه نقل از روابط عمومی مرکز طرح  به گزارش روابط عمومی بنیادآ
لاء ، دکتر امینی سرپرست مرکز طرح ها گفت: سفره  های نیکو کاری آ
پدری مجموعه ایده ها، الگوها و ظرفیتهای ناب در خصوص اطعام 
نیازمنــدان را جهــت عملیاتــی ســازی در زمانهــا و مکانهای مختلف 
جمع آوری و پس از مطالعه و بررسی سعی دارد تا در کمک به شرایط 
پیــاده ســازی آنها نیروهای مردمی را حمایت نماید. یکــی از انواع ایده 
های اطعام نیازمندان که متوجه قشر کودک و نوجوان بوده ، استفاده از 
قه این سنین است که تا کنون چندین  غذاهای فست فود و مورد علا

نوبت از این قبیل طرح ها عملیاتی شده است.
یــت خــود و الگو ســازی و  لــذا ســفره پــدری جهــت عمــل بــه مامور
حمایــت تبلیغاتــی از ایــن حرکتهای خودجــوش مردمی، یکــی از این 
حرکتهــای خودجــوش مردمی را که مقارن با ایام عیــد غدیر 1402 اقدام 

به توزیع پیتزا ویژه کودکان نیازمند نمود. 
در حال حاضر این اقدام که توســط یکی از گرو های نیکوکاری به 
صورت هفتگی در شهرســتان آران آغاز گردیده مورد توجه قرار گرفته و 
هر هفته با جمع آوری منابع خیر محلی تعداد 30 عدد پیتزا طبخ و بین 

ایتام نیازمند تقسیم میگردد. 

ــد  ــودکان نیازمن ــن ک ــو کاری آلاء بی ــای نیک ح ه ــر ــز ط مرک
ــرد ــع ک ــزا توزیب پیت



21 لاء/خرداد، تیر و مردادماه 1402 اخبـار و رویـدادهای مرکز نوآوری آ

تیــم ایــده نخبــه شــو بــا رویکــرد ســامانه جامــع تولیــد محتــوای 
مـــستــــقــــــر  لاء  آ نـــــــــوآوری  مـــــــرکــــــز  در  نــــوجــــــوان  و  کــــــودک 

. شــــد
وابط عمومی  لائ و به نقــل از ر وابــط عمومی بنیاد آ بــه گزارش ر
مرکــز نــوآوری؛ مجموعــه نخبــه شــو پیوســته در تــلاش اســت تا با 
خلــق روش هــای نویــن در زمینه آمــوزش و تربیت کــودکان، بتواند 
اشــتیاق به تحصیل آن ها را متناســب با فرهنگ ایرانی و اســلامی 
افزایــش دهــد و زمینــه تحصیل آن ها را آســان تر و بهتــر نماید. این 
مهــم با ایجاد زنجیره تولید محتوای کودک و نوجوان با اســتفاده از 

تکنولوژی های آموزشــی نویــن دنیا محقق می گردد. 
کتاب هــای تولید شــده با تکنولوژی واقعیت افزوده و انیمیشــن 
هــای جــذاب آموزشــی ناظــر بــه کتــاب هــا و همچنین گیــم های 
جــذاب ناظــر بــه مباحــث آموزشــی، موجــب تعمیــق و جذابیــت 

هرچه بیشــتر این مفاهیم آموزشــی می گردد.
کــه بــا  گفتنــی اســت، در راســتای حمایــت از تیــم هــای نــوآور 
چالــش کمبــود منابــع، و عدم دسترســی بــه فضای کار مناســب و 
لاء در مســیر  نظــام ارتباطــات و ... مواجــه هســتند، مرکــز نــوآوری آ
شــتابدهی موثــر اقــدام بــه اســتقرار تیم هــای فعــال و منتخب می 

نماید.

عرصــه  کنشــگران  ویــژه  نــوآوری  و  جمعیــت  یــک روزه  رویــداد 
جمعیت و فرزندآوری در قم برگزار شد.

لاء و به نقل از روابط عمومی مرکز  به گزارش روابط عمومی بنیاد آ
لاء رویداد یک روزه شــکوفا با موضوع جمعیت و نوآوری با  نــوآوری آ

لاء برگزار شد. حضور اساتید برجسته و مطرح در مرکز نوآوری آ
در ایــن رویــداد کــه همزمــان بــا هفتــه جمعیــت برگــزار شــده بود، 
ســرکار خانــم دکتــر مریم اردبیلی مشــاور امــور بانوان شــهردار تهران، 
در موضــوع »نــوآوری در موضــوع جمعیــت با رویکرد آینــده پژوهی« 

سخنرانی کرد.
در ادامــه حجت الاســلام حســین شــوروزی مدیــر شــتابدهی مرکز 
قیت« را بــرای تیم های فعال  لاء مبحــث »هنر تفکر و خلا نــوآوری آ

این عرصه مطرح نمود. 
در شــیفت بعد ازظهــر این رویداد یــک روزه، کارگاه های تصحیح 

ــز استقرار تیم های منتخب و فعال در مرکز نوآوری آلاء ــوآوری در مرک ــت و ن ع جمعی ــو ــا موض ــکوفا ب ــداد ش روی
ــد ــزار ش ــوآوری آلاء برگ ن
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مرکــز  در  فرهنگــی  اســتارتاپ های  زش گــذاری  ار جلســه  اولیــن 
لاء برگزار شد. آ نوآوری 

وابط عمومی  لاء و به نقــل از ر وابــط عمومی بنیــاد آ بــه گــزارش ر
باختــری  مهــدی  آقــای  حضــور  بــا  جلســه  ایــن  نــوآوری؛  مرکــز 
آقــای فیاضــی مدیــر  مدیرعامــل شــرکت تانــک بــه عنــوان داور و 
آقــای مقــاره ای و حجت الاســلام والمســلمین شــوروزی معــاون  و 

هماهنگی و شــتابدهی مرکز نوآوری برگزار شــد.
خلــق  نــگاه  بــا  ایــده  تیــم  دو  مختلــف  ابعــاد  جلســه  ایــن  در 
حجت الاســلام  حضــور  بــا  فرهنگــی  و  اجتماعــی  زش هــای  ار

والمســلمین دکتــر رادمرد مدیر موسســه آرمان )پروژه خشــت اول( 
و جناب آقای گلفشــان مدیر تیم ایده شــیعه مســلم بررسی شد.

نــوآور  زش گــذاری اســتارتاپ هــای  ار گفتنــی اســت، جلســات 
عموما با نگاه فنآوری، ســوددهی در کســب و کار برگزار می شــود؛ 
زش  لکــن برای اســتارتاپ های فرهنگی، عــلاوه بر آن نگاه خلق ار
هــای اجتماعــی و میــزان تاثیر آن در جامعه مد نظر اســت که این 

لاء محقق شــد. مهم برای اولین بار در مرکز نوآوری آ

هــای  ایــده  تیــم  بــا  لاء  آ بنیــاد  محتــرم  مدیــر  هفتگــی  جلســه 
لاء و  مرشــدین ،دایــه و نخبه شــو و بــا حضــور مدیــر مرکز نــوآوری آ

معاونین شــتابدهی و هماهنگی برگزار شد.
وابط عمومی  لاء و به نقــل از ر وابــط عمومی بنیــاد آ بــه گــزارش ر
لاء؛ در این جلســه که با حضور اعضای تیم ایده ها  مرکز نوآوری آ
برگزار می شــود، مدیر هر تیم نســبت به کلیات طرح، چشــم انداز 
فعالیــت های تیمی، عرصه های فعالیــت، توانمندی ها و ظرفیت 
ی در جامعه هدف خود گزارش مبســوطی ارائه می دهند. اثرگــذار

در یــک ماهــه اخیــر چهــار جلســه بــا ایــن عنــوان و بــا حضــور 
شــانزده تیــم ایــده منتخب از جمله: یکتا، اســلام پلاس، بوســنی، 
ک،  ، آرمــان، آوای زندگی پا زقی نــو ســازمان جهانــی ولایت، ســبا، ر

تبلیغ نوین و ... برگزار شــد.

و تکمیل ایده های نوآورانه تیم های عرصه جمعیت و فرزندآوری با 
حضور اساتید مطرح برگزار شد.

همچنین جناب آقای محمدرضا آقایا مدیرعامل بازار اجتماعی 
باسلام بحث »تأمین مالی برای ایده نوآورانه اجتماعی« را بیان کرد.
در پایــان ایــن مراســم از تیــم هــای منتخــب رویــداد و همچنیــن 
کنشــگران عرصه فرزندآوری که بیش از ســه فرزند داشــتند، با اهداء 

لوح تقدیر و جایزه تجلیل شد.
گفتنــی اســت، رویداد یــک روزه جمعیت و نــوآوری به همت مرکز 
لاء و با همکاری مجمع ملی فعالان جمعیت در محل مرکز  نوآوری آ

لاء در قم برگزار شد. نوآوری آ

اســتارتاپ های  زش گــذاری  ار جلســه  اولیــن  برگــزاری 
هنگــی فر

جلســه تیــم ایــده هــا بــا مدیــر بنیــاد آلاء در مرکــز نــوآوری 
آلاء برگــزار گردیــد
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عقــد تفاهــم نامــه همکاری بیــن مشــاور مدیرعالی آســتان قدس 
ينب )س( رضوی و مدیريّت آستان حضرت ز

کــن متبرکّه و امــور زائرین و  طــی تفاهم نامــه ای، معاون پیشــین اما
ع( بــا حضور در  مشــاور کنونــیِ مدیــر عالــی آســتان قدس رضــوی )
ینــب خواهــر امــام رضــا علیهمــا الســلام در شــهر  آســتان حضــرت ز
ینب  اصفهــان، کمک به ارتقاء تکریم و خدمت به زائرانِ حضرت ز
)س( را در قالبِ ارائۀ خدمات مشــاوره به مدیریّت آســتان حضرت 
کــرده و مصــوب شــد  کــن آســتان قبــول زحمــت  ینــب )س( و اما ز
، وظایف و افزایــش بهره وری  طــی مدّت یک ســال، بهبــودِ ســاختار
ع( را مورد بررســی و  در خدمــت رســانی بــه زائــران خواهر امام رضــا )

یابی قرار دهند. ارز

حجــت الاســام سیدرســول نريمانــی: ابتــدا بايــد فرهنــگ موكب 
داری را تغییــر دهیــم؛ مــا میهمان مردم عراق هســتیم، میزبانی را از آن 

ها نگیريم...
ينب خواهــر امام رضا  بــه گــزارش روابــط عمومی حــرم حضــرت ز
علیهما السام در اصفهان، حجت الاسام و المسلمین سید رسول 
ينب )س( در گفت و  نريمانی مدیر اجرایی ســتاد اربعین حضرت ز
گوی تلویزیونی با شــبکه افق ســیما در برنامه فرامتن گفت: حدود 8 
سال است كه در مسیر پیاده روی اربعین حسینی با توجه به فرامین 

عصر امروز گروه اول خادمین خواهر و برادر مواكب حرم حضرت 
ينب)س( با دو دستگاه اتوبوس به كربای معلی اعزام شدند. ز

امســال نیــز همچون ســال های گذشــته، آســتان مقــدس حضرت 
ينــب خواهر امام رضا علیهماالســام میزبان زائران اربعین حســینی  ز
اســت و عزم خود را برای ارائه ی هرچه بهتر این خدمات جزم كرده 

مقام معظم رهبری، كمک موكب داران عراقی می كنیم.
وی افــزود: ابتــدا بابرپایــی كانکــس هــای لباسشــویی كــه حركتی 
منحصــر به فرد بــود در 1۴ موضع با 1۷ كانکس مخصوص خواهران 
و بــرادران كار خودمــان را شــروع كرديــم و دو ســالی هســت كــه با راه 
اندازی كارخانه تولید يخ و تولید روزانه ۲۷ تن يخ و 1۲0 هزار بســته 
آب، از عطــش تشــنگی زائریــن پیــاده مســیر كربا مــی كاهیــم. البته 
امســال دامنه فعالیت های فرهنگی و خدماتی خودمان را با برپایی 
موكب های عمود 809 و خیابان روضتین در كربا افزايش داده ايم.

ياســت شــورای راهبردی  حجت الاســام نريمانی كه مســئولیت ر
مواكــب كشــور را هم برعهده دارد در ادامه گفــت: ابتدا بايد فرهنگ 
موكب داری را تغییر دهیم؛ بايد بدانیم ما میهمان مردم عراق هستیم 

و میزبانی را از آن ها نگیريم.
بعضــی وقــت هــا موكــب های مــا كارهایــی مــی كنند كــه میزبانی 

عراقی ها تحت الشعاع قرار می گیرد و این به صاح نیست.
در ادامــه مــی توانیــد گزيــده گفــت وگــوی تلویزیونی ســید رســول 

نريمانی با شبکه افق سیما در برنامه فرامتن را مشاهده فرمایید.

ــتان  ــی در آس ــی آموزش ــاری علم ــه هم ــم نام ــد تفاه عق
ــب ؟سها؟ ین ــرت ز ــدس حض مق

گفــت وگــوی مدیــر اجرایــی ســتاد اربعیــن آســتان مقــدس 
ینــب؟سها؟ بــا شــبکه افــق ســیما  حضــرت ز

خدمــت رســانی مواکــب آســتان مقــدس حــرم حضــرت 
ینــب علیهماالســام بــه زائــران اربعیــن حســینی ؟ع؟ ز
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اولیــن محموله وســایل مرتبط با راه انــدازی مواکب حرم حضرت 
ینب)س( در عمود ۸09 و شارع الروضتین، بارگیری و ارسال شد. ز

ینب)س(،  بــه گــزارش روابط عمومی آســتان مقــدس حضــرت ز
صبــح روز جمعــه مــورخ 27 مردادمــاه 1402، بــا حضــور 30 نفــر از 
کــب حــرم حضــرت  خادمیــن اولیــن محمولــه وســایل مــورد نیــاز موا

ینب)س( به کشور عراق ارسال شد. ز
پایی و تجهیز  این محموله شــامل وســایل و تجهیزات مورد نیاز بر
کــب واقــع در کربلای معلی و عمود ۸09 و تجهیزات برق رســانی  موا

سیار می باشد.
حــدود 5 کانتینــر دیگــر از وســایل و تجهیــزات، در طــی روز های 

آینده به کشور عراق ارسال خواهد شد.

اســت تــا با تاش خادمان و خادمیاران و مشــاركت خیــران و واقفان 
و مدد آن حضرت، بر شکوه اجتماع میلیونی زائران اربعین بیافزايد.

یــزی انجــام شــده در ســتاد اربعیــن حــرم حضــرت  طبــق برنامه ر
ينــب)س(، خدمــات پیش بینــی شــده ویــژه ایــن ايام در شــهرهای  ز
محــل عبــور زائــران به ســمت كربا برپــا خواهد شــد كــه در مجموع 
شــامل ۲ موكــب خدماتــی و فرهنگــی، 15 كانکــس لباسشــویی و ۳ 

كارخانه تولید يخ در كشورعراق خواهد بود.
در ايام اربعین حســینی ۲ موكب در عمود 809 و شــارع الروضتین 
 ، در كربــا برپــا می شــود كــه خدماتــی شــامل اســکان، تعمیــر ويلچر
غرفــه هــای فرهنگی و تربیتی شــامل غرفه كودک و نوجوان، انديشــه 
پايه خوانی، محفل  ... و برنامه های متنوع شــامل چهار ورز فاطمی و

قرآنی، پرده خوانی، گروه سرود و صفه خوانی خواهد بود.
برپایــی  بــا  وعــده  میــان  يــک  و  وعــده غذایــی  در ســه  میزبانــی 
، تامین لوازم سرمايشــی، فراهم كردن تجهیزات  آشــپزخانه های ســیار
خــواب وتامیــن نیازهــای درمانــی از مهم تریــن خدمــات ارائــه شــده 
ينب خواهر امام رضا علیهماالسام  توسط آستان مقدس حضرت ز

در این موكب ها خواهد بود.

بارگیــری اولیــن محمولــه وســایل مــورد نیــاز مواکــب حــرم 
ینــب؟سها؟ حضــرت ز
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ینب)س(،  بــه گــزارش روابط عمومی آســتان مقــدس حضــرت ز
عصــر امــروز مــورخ 2۸ مردادمــاه 1402، ۸0 نفــر از خادمیــن خواهــر و 
ینب)س( که شــامل خادمین  بــرادر مواکب مواکب حــرم حضرت ز
کانکس های لباسشویی، کارخانه های یخ سازی، بسته بندی آب 

و فنی و پشتیبانی به کربلای معلی اعزام شدند.
به گفته ی ســید رســول نریمانی، مدیر اجرایی ســتاد اربعین حرم 
ینب)س(، تعداد کل خادمین اعزامی به کشــور عراق 400  حضرت ز
نفــر بــوده کــه در مواضع مجتمــع فرهنگــی خدماتی در عمــود ۸09، 
موکب خدمات رفاهی و اســکان در کربلا شــارع الروضتین، کانکس 
هــای لباسشــویی در عمــود هــای 202، 3۸5، 430، 4۸0، 511، 666، 
زوار  756، ۸09، ۸۸۸، 10۸0، 1145، 1172، 121۸، 139۸ خادمــی 

اباعبدالله را عهده دار هستند.

بیتــی ویــژه خادمین دهه هشــتادی  اردوی یــک روزه فرهنگــی تر
باغ عباســی توســط واحــد فرهنگی  در مدرســه حــوزه علمیه چهار

ینب)س( برگزار شــد. حرم حضرت ز
ینب)س(،  وابط عمومی آســتان مقدس حضــرت ز بــه گزارش ر
بیتی تابســتانه ویژه 50 نفر از خادمین  اردوی یــک روزه فرهنگــی تر
باغ عباســی  دهــه هشــتادی آســتان در مدرســه حوزه علمیــه چهار

برگزار شد.
بیتی  یحــی، فرهنگی و تر در ایــن اردوی یک روزه برنامه های تفر
بیتی و برگــزاری بازی  بــی تر شــامل هیئــت نوجوانــان، جلســه با مر

های فکری حرکتی برگزار شــد.
، کفش داری، صوت،  از این خادمین در رسته های هدایت زائر
یفات، پذیرایی، فضانما و فرهنگــی در کنار خادمین  رســانه، تشــر

، استفاده می شود. بزرگســال حرم مطهر

ینب)س( تر�بیتــی ویــژه خادمیــن دهــه اعزام گروه اول خادمین مواکب حرم حضرت ز برگــزاری اردوی فرهنگــی 
ینــب)س( ز حضــرت  حــرم  هشــتادی 
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مرکــز مــددکاری کوثر در روز ســه شــنبه دوم خردادماه ســال 1402، 
پنجاه و سومین جلسه هیئت مدیره خود را برگزار نمود.

لاء و به نقــل از روابــط عمومی  بــه گــزارش روابــط عمومــی بنیــاد آ
، احمد عظیمی نژاد در ابتدای جلســه گزارش  مرکــز مددکاری کوثــر

مختصری از فعالیت های مرکز در این مدت ارائه نمود.
مدیر مرکز مددکاری کوثر گفت: در دوره ی گذشته استقبال قابل 
یع غــذای گرم بین  توجهــی در راســتای مشــارکت در امــر طبــخ و توز

مخاطبین تحت پوشش مرکز صورت پذیرفت.
وی افــزود: مــا در این مرکز بــه صورت میانگیــن چهاروعده غذای 

یع می کنیم. گرم در طول هفته با اولیت بندی افراد توز
اعضای محترم هیئت مدیره مرکز با ابراز رضایت مندی از کیفیت 

یه بیان نمودند. ، پیشنهاداتی درباره توسعه خیر فعالیت های کوثر
مرجــوی ،یکــی از اعضــای هیئــت مدیــره ایــن مرکــز باتوجــه بــه 
فعالیت های گزارش شــده از ســوی مدیر مرکز اذعان داشت،شرایط 
اقتصــادی کنونــی جامعــه و عدم توانایــی افراد تحت پوشــش برای 
بــه اقدامــات جدی دارد لذا شایســته اســت این  تامیــن مســکن نیاز
مرکــز باتوجه بــه موقعیت جغرافیایــی مهمی که در ایــن منطقه دارد 
یــن برای تامین مســکن در  یــزی دقیق جهت مشــارکت خیر برنامــه ر

دستور کارخود قرار دهد.
ایــن جلســه ســرکارخانم موســوی؛ سرپرســت اجرایــی طــرح  در 
)به اضافه شــما( نیز گزارشــی از فعالیت های  مددکاری محله محور

طرح را ارائه نمودند.

یــن مصوبــه آن مقــرر  ایــن جلســه 5 مصوبــه داشــت کــه در مهمتر
لاء برگزار گردد.  گردید جلسه هم اندیشی با مدیرعامل بنیاد آ

شــایان ذکر است جلسات هیئت مدیره مرکز بصورت مستمر در 
دوره های سه ماهه برگزار می شود.

مرکــز مددکاری کوثر در خرداد ماه 1402 تعداد 7000 پرس غذای 
یع کرده اســت. گرم بین مخاطبین تحت پوشــش خود توز

وابط عمومی  لاء و به نقــل از ر وابــط عمومی بنیــاد آ بــه گــزارش ر
یــن  نقــدی و غیرنقــدی خیر بــا مشــارکت   ، کوثــر مرکــز مــددکاری 
بزرگــوار در خــرداد ماه 1402 تعداد 7000 پرس غذای گرم تهیه و بین 

یع گردید. عزتمنــدان و ایتام تحت پوشــش مرکز توز
یــع غذای  ، توز یکــی از خدمــات مــورد ارائــه بــه مخاطبیــن مرکــز
گــرم بصــورت مســتمر در طول هفته می باشــد. این اقدام بصورت 

میانگیــن 4 الی 5 نوبت در هفته می باشــد.

مرکــز مــددکاری کوثــر بــه مناســبت عیدســعید قربــان اقــدام به 
برگزاری پویــش قربانی کوثر نمود.

وابط عمومی  لاء و به نقــل از ر وابــط عمومی بنیــاد آ بــه گــزارش ر
ین در  ، ایــن طــرح در راســتای مشــارکت خیر مرکــز مــددکاری کوثــر
یزی و اجرا  یق گوســفند قربانی برنامه ر امر تهیه گوشــت قرمز از طر

شد.
یــن بــا اهــدای مبالــغ دلخــواه در قربانی یک  در ایــن پویــش خیر

راس گوســفند بصورت کامل یا مشــارکتی، همراهی نمودند.
مدیرمرکــز مــددکاری کوثــر در پــی اجــرای ایــن طــرح گفــت: بــه 
لطــف الهــی و همراهی نیکــوکاران گرامی تعداد  19 راس گوســفند 

یبــی 160 میلیون تومان ذبح گردید. بــه قیمت تقر
لازم به ذکراســت گوشت گوســفندان قربانی شده در بسته های 

یع گردید.  یــک کیلویی بین مخاطبین تحت پوشــش مرکز توز
مرکــز مــددکاری کوثــر بصــورت مســتمر در طول ســال اقــدام به 
مــی  شــرعی  یــن  مواز طــــــبق  عــقــیقــــه  و  قربانــی  گوســـفــــند  ذبــح 

برگــزاری پنجــاه و ســومین جلســه هیئــت مدیــره مرکــز 
مــددکاری کوثــر

طبخ و توزیبع اطعام گرم در مرکز مددکاری کوثر

پویش قربانی کوثر به مناسبت عید سعید قربان 
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ی کوثــر در تیــر مــاه 1402 تعداد 5200 پــرس غذای  مرکــز مــددکار
یع کرد. گــرم بین مخاطبین تحت پوشــش مرکز توز

لاء و به نقــل از مرکز مددکاری  وابط عمومــی بنیاد آ بــه گــزارش ر
یــن بزرگوار در خرداد ماه  ، با مشــارکت نقدی و غیرنقدی خیر کوثــر
تعــداد 5200 پــرس غذای گــرم تهیه و بین عزتمنــدان و ایتام تحت 

یع گردید. پوشــش مرکز توز
یــع غذای  ، توز یکــی از خدمــات مــورد ارائــه بــه مخاطبیــن مرکــز
گــرم بصــورت مســتمر در طول هفته می باشــد. این اقدام بصورت 

میانگیــن 4 الی 5 نوبت در هفته می باشــد. 

مرکــز مــددکاری کوثر پویش نســیم مهربانی را در تابســتان 1402 
یزی و اجرا نمود. برنامــه ر

وابط عمومی  لاء و به نقــل از ر وابــط عمومی بنیــاد آ بــه گــزارش ر
، با گرم شــدن هوا در اواخر فصــل بهار و آغاز  مرکــز مــددکاری کوثر
مــاه تابســتان، برخی از خانواده های کــم برخوردار نیاز ضروری به 

پویش اطعام حســینی  به مناســبت فرا رســیدن ایام ماه محرم و 
صفر توســط مرکز مددکاری کوثر برگزار شد.

، با آغاز ماه عزای  وابط عمومی مرکز مــددکاری کوثر بــه گزارش ر
یــن مخلــوق عالــم حضــرت اباعبــدالله الحســین علیــه  محبوب تر

الســلام ، جهان هستی غرق در شور و شــعور حسینی می شود. 
حلــول ماه محرم در قلوب مومنین حرارتی اســت که به فرمایش 
لِقَتْــلِ   

َ
»اِنّ فرماینــد:  مــی  کــه  علیــه  الله  صلــوات  رحمــت  پیامبــر 

اقــلام سرمایشــی مانند کولر و پنکه و ... دارند.
ین بــا اهدای مبالغ دلخــواه و همچنین اقلام  در ایــن پویــش خیر
مــازاد دســت دوم ماننــد کولــر و پنکه می توانند مشــارکت داشــته 

باشند.
ایــن پویش تا پایان فصل گرما ادامه دارد و با توجه به مشــارکت 
هــای مردمــی، کالاهــای سرمایشــی تهیــه و بــا تعییــن اولویــت بین 

گردد. یع می  مخاطبین تحت پوشــش توز

نماید.
و  نقــدی  هــای  مشــارکت  هرگونــه  یافــت  در آمادگــی  مرکــز  ایــن 
راســتای  در  اصفهــان  نیکــوکار  و  خیراندیــش  مــردم  غیرنقــدی 

خدمــت به مردم مومن و کم برخــوردار منطقه زنیبیه را دارد.

طبخ و توزیبع اطعام گرم در مرکز مددکاری کوثر

پویش نسیم مهربانی؛ در مرکز مددکاری کوثر اجرا شد
پویــش اطعــام حســینی بــه مناســبت ایــام ماه محــرم و 

ــر صف
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ینه برنامه ها و کلاســهای فرهنگی آموزشــی و فوق برنامه  کمک هز
یــد تجهیزات و ابزار آموزشــی )سیســتم ، تلفن  ینــه خر و کمــک هز

همراه و ، ...(  می باشــد.
و  پویــش  زمــان  پایــان  از  پــس   : افــزود  پایــان  در  نــژاد  عظیمــی 
یــداری اقلام، قبل از آغاز ســال تحصیلی بســته های آموزشــی  خر

یع می گردد. بیــن دانش آموزان توز
یزهــای نقــدی خــود را بــا مبلــغ  یــق وار یــن مــی تواننــد از طر خیر
دلخــواه مــورد نظــر خــود در این پویــش شــرکت نماینــد. همچنین 
مرکــز  بــه  را  خــود  غیرنقــدی  هــای  کمــک  تواننــد  مــی  نیکــوکاران 
،کوچــه  ینبیــه  ز اصفهان،خیابــان   : آدرس  بــه  کوثــر  مــددکاری 

ی کوثر  اهدا کنند. 15)آیت الله ســعیدی( ،مرکز مــددکار

پویــش لبخنــد مهر بــرای دانش آموزان مســتعد نیازمنــد در مرکز 
مددکاری کوثر برگزار می شــود.

، یکی از اهداف  وابط عمومــی مرکز مددکاری کوثــر بــه گــزارش ر
مهــم این مرکــز همیاری و محیاســازی تحصیل برای دانش آموزان 

مستعدی اســت که تحت پوشش می باشند.
ایــن پویــش همچون ســنوات گذشــته در اواســط تابســتان آغاز 
شــده و اطلاع رســانی گســترده ی به منظور جمع آوری کمک های 

ین می شــود. نقدی و غیرنقدی خیر
مدیرمرکــز مــددکاری کوثــر در پــی برگــزاری ایــن پویــش گفــت : 
در حــال حاضــر خانــواده های تحت پوشــش مرکــز ، بیش از 250 
ینه  دانــش آموز در مقاطع مختلــف تحصیلی دارند. با توجه به هز
هــای بــالای تامیــن نوشــت افــزار و ملزومــات درســی، ایــن مرکز هر 
یق پویش »لبخند  ســاله اقدام به تامین بســته های آموزشــی از طر

« می نماید.  مهر
احمد عظیمی نژاد افزود این پویش از 25 مرداد ماه آغاز و تا 25 

یورماه ادامه دارد.  شهر
مبالــغ  گفــت:  ادامــه  در  کوثــر  مــددکاری  مرکــز  ادامــه مدیــر  در 
ینه های مانند تامین کیف و نوشــت  یزی در راســتای تامین هز وار
یه تحصیلی،  ینه شــهر افــزار ، فرم پوشــش دانش آمــوزان، کمک هز
ینــه مشــاوره تحصیلی،  کتــب درســی و کمــک آموزشــی،کمک هز

مرکز مددکاری کوثر به استقبال مهر می رود 

« به 
ً
بَدا

َ
مُؤمنینَ لا تَبْــرُدُ ا

ْ
ــوبِ ال

ُ
حُسَــیْنِ علیه السّــلام حَــرارَةً فی قُل

ْ
ال

آتشفشــانی بی مانند تبدیل می کند.
و همدلــی  مومنانــه  هــای  کمــک  عــزاداری حســینی،  کنــار  در 
عاشــقانه ا ی در آســمان شــهر ســایه مــی افکنــد و فرصتــی مغتنم 
بــرای توســعه امر خیــر در حوزه »نذر حســینی« به شــمار می آید. 
یــن بــا اهــدای مبالغ دلخــواه بانی ایــن امر خیر  در ایــن پویــش خیر

شدند. 
احمــد عظیمی نژاد مدیرمرکــز مددکاری کوثر در پی اجرای این 
پویــش گفــت: با راه اندازی پویش اطعام حســینی اقــدام به جمع 
یــن نمــوده و در مــاه محــرم  آوری نــذورات نقــدی و غیرنقــدی خیر
بیــش از ۸000 پــرس غذای گرم بین مخاطبین تحت پوشــش خود 

گردید. یع  طبخ و توز
ین از  مدیــر مرکــز مــددکاری کوثــر افــزود : بــا توجه بــه نیــت خیر
این تعداد غذا، 1500 پرس آن در روز تاســوعا و عاشــورای حسینی 

یع شــد. این پویــش تا پایان ماه صفر ادامه دارد. طبخ و توز
یع  مرکــز مــددکاری کوثــر بــه صــورت مســتمر در طــول ســال توز

اطعــام گرم را بیــن مخاطبین خود انجام می دهد.
و  نقــدی  هــای  مشــارکت  هرگونــه  یافــت  در آمادگــی  مرکــز  ایــن 
راســتای  در  اصفهــان  نیکــوکار  و  خیراندیــش  مــردم  غیرنقــدی 

خدمــت به مردم مومن و کم برخــوردار منطقه زنیبیه  را دارد.
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سه شــنبه 24مــرداد 1402طــرح مــددکاری به اضافــه شــما، جهــت 
یافت  هم افزایی علمی، جلسه ای مبنی بر بیان معضلات اعتیاد و در

ینبیه برگزار کرد.  راهکار برای کنترل و رفع این مشکل در منطقه ز
لاء و به نقل از روابط عمومی طرح  بــه گزارش روابط عمومی بنیــاد آ
، دکتر  بــه اضافه شــما؛ در این جلســه که با حضور دکتر احمــدی فراز
ابراهیمیــان، اســماعیل زاده و دیگــر فعالین منطقه صــورت پذیرفت، 
بیان شــد که اگر روابط بین فردی اصلاح شود، امکان بازگشت دوباره 

فرد نجات یافته به دام اعتیاد بسیار کمتر خواهد بود.
دکتر احمدی فراز گفت: ســازمان بهداشــت جهانی که پیش ازاین 
برای ســلامت، ابعاد جســمی، روانی و اجتماعی را در نظر می گرفت، 
اینک بُعد معنوی را نیز به تأییدیه سلامت افزوده است؛ لذا باید این 

مورد را در ترک اعتیاد افراد موردتوجه قرار دهیم.
احمــدی فــراز افــزود: اعتیــاد باعــث ســرخوردگی اجتماعی فــرد در 
جامعه خواهد شــد و طردشــدگی وی را حتی پس از ترک در پی دارد؛ 
لــذا اگر بتوانیم این کرامت ازدســت رفته را بــه وی بازگردانیم، تا حدود 

یادی از خطر اعتیاد دوباره او جلوگیری خواهیم کرد. ز
دکتــر ابراهیمیان در پایان این جلســه افزود: اگــر از فرد لذت اعتیاد 
 به 

ً
گرفتــه شــود؛ ولــی جایگزیــن جذابی نداشــته باشــیم، وی مجــددا

اتفاقات گذشته روی خواهد آورد؛ لذا نیاز است برنامه ای دقیق برای 
جهت دهــی بــه زندگــی او و همچنین آمــوزش راهیابــی صحیح برای 

مددجویان داشته باشیم.

طرح مددکاری به اضافه شما همگام با فعالیت های تربیتی منطقه 
ینبیه در جهت آموزش نوجوان و والدین آنان جلســه هم اندیشی با  ز

فعالین منطقه تشکیل داد.
لاء و به نقل از روابط عمومی طرح  بــه گزارش روابط عمومی بنیــاد آ
بــه اضافه شــما؛ طرح به اضافه شــما با اســتفاده از تجربیــات فعالین 
فرهنگــی منطقــه و همچنیــن بــا بررســی پرونده هــای رضایت منــدی 
گاهی،  مددجویــان و ایرادات تربیتــی کودکان و نوجوانان ناشــی از ناآ
گاه ســازی نوجوانــان و  آ گرفــت فعالیــت خــود را در زمینــه  تصمیــم 
والدینشــان نیز پیش ببرد تا تکیه ای باشــد بر ســخن گهربار حضرت 
علــی )علیه الســلام( کــه »دل نوجوان ماننــد زمین آماده اســت که هر 
بــذری در آن افشــانده شــود، می پذیــرد.« لذا در این میان جلســاتی با 
فعالین منطقه برگزار و در نتیجه، مجموعه مددکاری به اضافه شــما، 
در زمینه مشــاوره تحصیلی و فردی نوجوانان و همچنین گروه درمانی 

در این عرصه گامی بلند برداشته است.

هم زمــان با میلاد باســعادت حضــرت معصومه ســلام الله علیها، 
طــرح مــددکاری به اضافــه شــما از دختــران نوجــوان فرهنگســرای 

کرد. حافظ پذیرایی 
وابط عمومی  لاء و به نقــل از ر وابــط عمومی بنیــاد آ بــه گــزارش ر

ح  طــر در  منطقــه  اعتیــاد  رفــع  هم اندیشــی  جلســه 
شــد برگــزار  شــما  به اضافــه  مــددکاری 

بــا  تر�بیــت نوجوانــان  اندیشــی در زمینــه  جلســه هــم 
شــد برگــزار  اصفهــان  ینبیــه  ز منطقــه  فعالیــن 

برگزاری جشن روز دختر در فرهنگسرای حافظ
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لایش در محله ارزنان و با حضور  این بار جشــن غدیر ساده و بی آ
کن در محله برگزار شد. کودکان سا

لاء و به نقــل از روابــط عمومی  بــه گــزارش روابــط عمومــی بنیــاد آ
طــرح بــه اضافــه شــما؛ هــم زمــان بــا روز بــزرگ شــیعیان، عیــد غدیر 

کلاس های آموزش زبان انگلیسی در کوچه امید به  صورت مداوم 
ویژه دختران و پسران برگزار گردید.

لاء و به نقل از روابط عمومی طرح  به گزارش روابط عمومی بنیاد آ

خم، روز امامت و ولایت حضـــــرت عـــــلی)علــــــیه الســــــلام(، طرح 
مددکاری به اضافه شــما ســعی بر این داشــت که جشــن خود را این 
بــار صمیمی تــر و در کوچــه امید محله ارزنان صــورت دهد. این کار 
که باهدف ایجاد انسجام و همدلی اعضای محله بود، در حسینیه 
کن در همان منطقه صورت  بزمه و با حضور کودکان و نوجوانان ســا
از برنامه هــای  پذیرفــت. شــرکت کنندگان نونهــال ضمــن اســتفاده 
شــاد و متنوع، در برگزاری مراســم همکاری و مشــایعت داشتند. این 
ضیافــت محلــی، در نهایــت بــا مســابقه، پذیرایــی و اهــدا جوایز به 

نورسته های تازه آمــوزش دیده، همراه شد.

زنان برگزار شد جشن عید غدیر ویژه کودکان محله ار

ح بــه اضافــه شــما  کاس زبــان در محلــه امیــد توســط طــر
برگــزار گردیــد

طــرح به اضافه شــما؛ طــرح مددکاری به اضافه شــما به مناســبت 
یمانــه سرچشــمه علــم و تقــوا، حضرت معصومه)ســلام  ولادت کر
ماهرویــی،  و  کــی  پا مظهــر   ، دختــر بزرگداشــت  روز  و  علیهــا(  الله 
مراســم جشــنی در روز پنجشــنبه 4خردادماه 1402 در فرهنگسرای 

حافظ واقــع در خیابان دارک برگزار نمود. 
مولودی خوانــی،  جملــه  از  متنــوع  برنامه هایــی  مراســم  ایــن  در 
مســابقات جــذاب و ســخنرانی در باب کرامت دختــر و هنرهایی 
ماننــد انــواع خطاطــی صحبت شــد در نهایت مدعویــن )دختران 

نوجوان( با آش رشــته پذیرایی و با مســرت خاطر بدرقه شدند.
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جلســات گروه درمانی متعددی در زمینه آموزش و تربیت نوجوان 
برای والدین برگزار شد که در آن دغدغه مندی مادران شنیده و برای 

مشکلات راهکار مؤثر داده شد.
لاء و به نقل از روابط عمومی طرح  به گزارش روابط عمومی بنیاد آ
به اضافه شــما؛ طرح به اضافه شــما پیرو نشســت فعــالان منطقه در 
یزی شــده جلســات  زمینــه تربیــت نوجوانــان و طــی اقدامــی برنامه ر
درمانــی به صــورت گروهــی برگزار می نمایــد. این جلســات در محله 
ارزنان از ابتدای خردادماه 1402 و به صورت هفتگی به منظور آموزش 

مادران و نوجوانان تشکیل شد. 
لازم بــه ذکر اســت هــدف ایــن برنامه آموزشــی ارتقــای عزت نفس 
یســتن و در نهایت تربیــت فرزند  مــادران، القــای روش های خــوب ز

سالم خواهد بود. 

بســته های گوشــت توســط طــرح مــددکاری به اضافه شــما بین 
گردید یع  توز مددجویان 

بســته های   ، کوثــر مــددکاری  مرکــز  در   1402 تیــر   20 یــخ  تار در 
گوشــت قرمــز توســط طرح مــددکاری به اضافه شــما بســته بندی و 

یع شــد.  بین نیازمندان منطقه توز
وابط عمومی  لاء و به نقــل از ر وابــط عمومی بنیــاد آ بــه گــزارش ر
طــرح بــه اضافــه شــما؛ دکتــر موســوی، مدیر طــرح به  اضافه شــما 

نونهــالان و کــودکان محلــه امیــد به شــوق نقاشــی از کوچه ها به 
وانه شدند.  ســمت مسجد ر

وابط عمومی  لاء و به نقــل از ر وابــط عمومی بنیــاد آ بــه گــزارش ر
یخ 25 تیــر 1402 کودکان دختر و پســر  طــرح بــه اضافــه شــما؛ از تار
زی  زنــان در حــال آموزش نقاشــی و مهارت های دســت ور محلــه ار
هســتند. این کلاس ها که  دو روز در هفته در حال برگزاری اســت، 
قیــت و کنترل  باهــدف افزایــش مهارت های دســتی، افزایــش خلا
هیجانات و همچنین بررســی و کنترل آسیب های رفتاری کودکان 

با اســتفاده از بازی درمانی انجام می شود. 

گفــت: بــا نظربــه تعــدد فعالیت هــای کمــک معیشــتی در منطقــه 
ین آســیب در  ینبیــه و بــا توجه  به مطالعات انجام شــده اصلی تر ز
یت اقلام  گاهــی و کمبــود مهــارت در مدیر میــان مددجویــان، نــا آ
یــع اقلام،  و منابــع مالــی و غذایــی اســت؛ لــذا بایســت در کنار توز
آموزش هــای لازم جهــت برخــورداری بهتــر از منابــع مالــی صــورت 

پذیرد. 
ایشــان همچنیــن اضافــه کردنــد: بــه زودی در مرکــز مــددکاری، 

یت اقتصادی برگزار خواهد شــد. کارگاه های مدیر

یــخ 26 تیرمــاه 1402 کلاس هــای آمــوزش زبان  بــه اضافــه شــما؛ از تار
انگلیســی در مســجد بزمه در حال برگزاری اســت. این جلسات که 
برای رده ســنی نوجوانان 11-17 ســاله اجرا می شود، شامل جلسات 
هفتگــی همــراه با بازی و ســرگرمی اســت و تا انتهای تابســتان ادامه 

خواهد یافت.

ح  ــر ــد در ط ــرای مادران دغدغه من ــی ب وه درمان ــات گر جلس
بــه اضافــه شــما برگــزار شــد

ح مــددکاری به اضافــه شــما  بســته های گوشــت توســط طــر
بیــن مددجویــان توزیبــع گردیــد

کاس آمــوزش نقاشــی بــرای نونهــالان محلــه امیــد توســط 
ح بــه اضافــه شــما برگــزار شــد طــر
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در راســتای فعالیت های رســانه ای موسسه بین المللی المرتضی 
علیــه الســلام 92 برنامــه اســتودیویی ویــژه مــاه مبــارک رمضان ســال 

1444 هـ.ق در استودیو موسسه تولید شد.
لاء و به نقــل از روابــط عمومی  بــه گــزارش روابــط عمومــی بنیــاد آ
بــا  برنامه هــا  ایــن  الســلام؛  علیــه  المرتضــی  المللــی  بیــن  موسســه 
موضوعــات درس هایــی از قــرآن )ســی روز ســی جــزء ســی موضوع( 
و ویــژه برنامــه ولادت امــام حســن مجتبــی علیه الســلام به ســه زبان 

روسی، پرتغالی و انگلیسی تولید گردید.
برنامه هایی که توسط تیم رسانه ای موسسه به زبان های مختلف 
تولیــد می گردنــد در کانــال یوتیــوب by_islam  جهت بهــره مندی 
قــه منــدان بارگــزاری می شــوند کــه خوشــبختانه ایــن تولیــدات  علا
بران در سراسر دنیا مواجه  رســانه ای با اســتقبال ویژه ای از ســوی کار

گردیده است

 اولین نشست تجربه افزایی تبلیغ در  عرصه گردشگری با حضور 
کارشناســان و فعالان تبلیغی در این عرصه پنجشــنبه 4 خرداد 1402 

در محل موسسه بین المللی المرتضی برگزار شد. 
لاء و به نقــل از روابــط عمومی  بــه گــزارش روابــط عمومــی بنیــاد آ
جلســه  ایــن  در  الســلام؛  علیــه  المرتضــی  المللــی  بیــن  موسســه 
حاضــران بــه بیــان دیدگاه ها و تجربیــات خود در بحث گردشــگری 
معنوی پرداختند. در قرآن مجید اشــاره شــده خــدای متعال از مردم 
می خواهــد دعــوت رســول الله صلــی الله علیــه و آله و ســلم را پاســخ 
دهند چرا که این دعوت برای حیات بخشیدن است از این رو یک 

مبلغ در اصل دعوت به حیات حقیقی می کند. 
یســم نیازمنــد تخصص و تجربــه و مخاطب  تبلیــغ در عرصه تور
شناســی است. شــروع سخن با گردشگر مســیحی می تواند اشاره به 
آیات سوره مریم سلام الله علیها باشد در حالیکه انتخاب بهتر برای 
یســت چینــی آیات مبارک ســوره الرحمن اســت.  گفتگــو بــا یک تور
شاید فلان کاخ در مقایسه با قصرهای تزارهای روسی آنچنان پیام و 
نمود برای انتقال مفاهیم انقلابی و روشــن شدن وضعیت پادشاهی 
ایــران نداشــته باشــد کــه همــه اینهــا اهمیــت شــناخت مخاطب را 

روشن می کند.
از دیگــر مباحــث مطرح در این نشســت پیشــنهادهای مبلغان و 
یسم  یت تور کارشناسان از جمله تاسیس آژانس گردشگری با محور
مـذهــبـی،تـــهــــــیه مــحــــــتوا و بــســتــــــه های فــــرهـــنــــــگی منــــاسب 

بود.
قرار است برنامه تبلیغ در عرصه گردشگری در شهرهای اصفهان  

شیراز نیز انجام گیرد.

9۲ برنامــه ویــژه ماه مبــارک رمضــان ۱۴۴۴ در اســتودیو 
ــد ــد ش ــام تولی ــه الس ــی علی المرتض

نشســت تجربــه افزایــی تبلیــغ در عرصــه گردشــگری در 
موسســه بیــن المللــی المرتضــی علیــه الســام برگــزار 

ــد گردی
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پــس از برگــزاری آزمــون ورودی در دوم تیرمــاه 150 نفــر از شــرکت 
کنندگان در آزمون توانستند آزمون را با موفقیت به پایان برسانند.

لاء و به نقــل از روابــط عمومی  بــه گــزارش روابــط عمومــی بنیــاد آ
موسســه بیــن المللی المرتضی علیه الســلام؛ از این تعــداد 60 نفر را 

خواهران طلبه و 90 نفر را برادران طلبه تشکیل می دهند.
در ادامــه روند پذیرش بلافاصله پس از اعلام نتایج آزمون ورودی 
از همه برادران طلبه پذیرفته شــده در آزمون، از سراســر کشور دعوت 
شد تا در مصاحبه شفاهی حضوری در شهر مقدس قم و در محل 
ساختمان موسسه بین المللی المرتضی علیه السلام حاضر شوند.
کننــده در مصاحبــه حضــوری، 3۸ نفــر  از بیــن بــرادران شــرکت 
توانســتند این مرحله را نیز با موفقیت ســپری نموده و وارد دوره های 

تربیت مبلغ بین الملل به زبان هایی که انتخاب نموده اند شوند.
طبق قوانین موسسه، پذیرفته شدگان نهایی، در سه ماه اول شروع 
دوره فرصــت دارند تا قابلیت ها، اســتعداد و نظــم خود را در دوره ها 

نشان داده و پس از آن تا پایان دوره با موسسه همراه باشند.
شــایان ذکر اســت، فرایند مصاحبه خواهران به صورت تلفنی در 
حال انجام است و خواهرانی که مرحله مصاحبه را با موفقیت طی 

کنند در دوره های مذکور شرکت داده خواهند شد.

آمــوزش متوســطه شــهر  نشســت هــم اندیشــی مدیــران مــدارس 
گروســا بــا مبلــغ اعزامــی موسســه بیــن المللــی المرتضــی علیه  پونتا

یل در مسجد امام علی علیه السلام برگزار شد. السلام به برز
لاء و به نقــل از روابــط عمومی  بــه گــزارش روابــط عمومــی بنیــاد آ
موسسه بین المللی المرتضی علیه السلام؛ در راستای تبیین مبانی 
دینی و آشــنایی غیر مســلمانان با مبانی و معارف اسلامی نشستی 
گروســا در  بــا حضــور مدیــران مــدارس آمــوزش متوســطه شــهر پونتا

مسجد امام علی علیه السلام این شهربرگزار گردید.
در ایــن نشســت کــه مدیــران مــدارس مســیحی مذهــب حضــور 
داشــتند، مباحثی همچون جایگاه تعلیم و تربیت در اســلام، شــأن 
معلم در اســلام و حقوق معلمین و متعلمین از دیدگاه اســلام تبیین 

تبلیغ در عرصه گردشگری از ماموریت های ویژه موسسه بین المللی 
المرتضــی علیه الســلام بــوده اســت و شــهراصفهان به عنــوان یکی از 

مقاصد مهم مورد توجه و از ظرفیت مناسبی برخوردار است. 
لاء و به نقل از روابط عمومی موسسه  به گزارش روابط عمومی بنیاد آ
المرتضی علیه السلام؛ طی تفاهمی که بین موسسه و مدرسه علمیه 
چهارباغ صورت پذیرفت مقرر شد از ابتدای تابستان 1402 طلاب زبان 
دان در روزهای چهارشنبه و پنجشنبه در مدرسه چهارباغ حاضر شده 

و به امر تبلیغ توریسم مشغول شدند. 
این برنامه در فاز اول تا پایان تیرماه اجرا شد و طی توافق در ماه های 
محــرم وصفــر که مصــادف با فصل تابســتان و عدم حضور گردشــگر 
خارجی است موقتا تعطیل و دوباره از ابتدای پاییز ادامه خواهد یافت.

در برنامه تبلیغ توریســت طلاب متخصص و مســلط به زبان های 

گردید.
گروسا  پیشــنهاد همکاری مشــترک در مدارس متوسطه شهر پونتا
از جمله دســتاوردهای این نشســت با مدیران مدارس متوسطه این 

شهر بود
در پایــان همــه حضار از آشــنایی با مفاهیم والای اســلام واهتمام 
ایــن دین بزرگ بــه مقام علم و جایگاه معلم ابراز خرســندی نموده و 
خواســتار تــداوم این گونه جلســات با موضوعــات مختف علمی و 

تربیتی شدند.

ــی  ــی المرتض ــن الملل ــه بی ــرش موسس ــد پذی ــان فراین پای
علیــه الســام بــرای ســال تحصیلــی ۱۴۰۲-۱۴۰3

زیل پای درس اسام مدیران مدارس مسیحی بر

در  الســام  علیــه  المرتضــی  موسســه  یســم  تور تبلیــغ 
مدرســه چهاربــاغ اصفهــان انجــام شــد
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همایــش علمی-فرهنگــی »زیســت دینــی در عصــر پلتفرم هــای 
جهانی« به زبان انگلیســی در روز پنجشنبه 12 مرداد 1402 در موسسه 
بیــن المللــی المرتضــی علیــه الســلام بــا همــکاری و مشــارکت دفتــر 
مطالعات اسلامی و ارتباطات حوزوی مرکز ملی فضای مجازی برگزار 

شد.
لاء و به نقل از روابط عمومی موسسه  به گزارش روابط عمومی بنیاد آ
المرتضــی علیــه الســلام؛ در ایــن همایش که بــا حضــور فرهیختگان 
حوزوی و دانشــگاهی از ایران و ســایر کشورها برگزار گردید، سخنرانان 
داخلــی و خارجی به بیان دیدگاه های خود در موضوع امکان زیســت 

دینی در روزگار فراگیری فضای مجازی پرداختند.
ســخنرانان ایــن همایــش بیــن المللــی آقایــان دکتــر احمــد اولیایی 
از دانــش آموختــگان و مبلغین موسســه بیــن المللــی المرتضی علیه 
الســلام، دکتر ســاجدی معــاون بیــن الملل دانشــگاه باقرالعلــوم علیه 
الســلام، حجــت الاســلام دکتر قنبری معــاون بین الملل دانشــگاه بین 
المللــی المصطفی صلی الله علیــه و آله، دکتر جهانگیری رئیس دفتر 
قم ســازمان فرهنگ و ارتباطات، دکتر چگینی معاون دفتر مطالعات 
اســلامی و ارتباطــات حــوزوی مرکز ملی فضــای مجــازی، دکتر ثاقب 
یــاض رئیس دانشــگاه اقبال پاکســتان و دکتر ســحر خمیس اســتاد  ر

دانشگاه مریلند آمریکا بودند.
اهم مباحث و نکات ارائه شــده توســط اســاتید در این همایش به 

شرح ذیل است:
دنیای امروز عصر تغییر و انقلاب در ارتباطات افراد است که مانند 

گذشته محدود به حوزه خانواده و محدوده منزل نیست.
نســل جدیــد اطلاعــات خــود را بــا انتخاب از سراســر دنیا بوســیله 

پلتفرم های جهانی اخذ می کند.
مســلمانان و اهــل مذهــب می تواننــد از فرصــت ایجــاد شــده در 
پلتفرم های جهانی برای پیشبرد اهداف اسلام و مذهب استفاده کنند.
فضــای مجــازی و پلتفرم هــا در دســت اصحــاب قــدرت و پــول در 

دنیاست و این کار را برای ما سخت می کند.
رعایت مولفه هایی چون همزیستی مسالمت آمیز و مسائل تقریبی 

در محیط های مجازی اهمیت ویژه ای دارد.
شــعار اصلی اســلام که صلح و ســلام اســت در ایجاد ساختارهای 

جدید باید مورد توجه قرار گیرد.
رشــد جمعیت جوانان مســلمان در سراسر دنیا و افزایش استفاده از 
رســانه های اجتماعی دو مولفه ای اســت که باید در عصر پلتفرم های 

جهانی بدان توجه شود.
رســانه های جدیــد ماننــد شمشــیر دو لبــه هســتند کــه دارای مزایــا 
و معایب بســیاری هســتند و ما می توانیــم از مزایای آن بــرای مقابله با 

معایب آن استفاده کنیم.
پیــش بــرد جامعــه بــه ســمت دموکراســی، شــنیدن ســخنان همــه 
مســلمانان و ایجــاد گفتگــو بیــن آن ها از مزایــای رســانه های جدید در 

دنیای امروزی است.
 مقابله با اســلام هراســی که امروزه در بســیاری از رســانه های غربی 
تبلیــغ می شــود از دیگــر فرصت هایــی اســت کــه رســانه ها در اختیــار 

مسلمانان قرار داده اند.
از شــبکه های اجتماعــی،  از نمونه هــای موفــق بهره گیــری   یکــی 
راه انــدازی پویــش #Hnds_off_my_hijab در فرانســه بــود کــه علیــه 

قانون حجاب در فرانسه به راه افتاد.
امــروزه رســانه های مطــرح بین المللی مثل بی بی ســی و ســی ان ان 
بر تضعیف مبانی اســلامی و اختلاف افکندن بین مســلمانان تمرکز 

کرده اند.
بهتریــن راه مقابلــه با هجمه رســانه ای دشــمنان، اتحاد رســانه های 

اسلامی حول محور مبانی اسلامی است.
در دنیایــی که به دهکده جهانی شــهرت یافته اســت، رســانه های 
اســلامی بایــد از جایــگاه بالاتری برخوردار باشــند تــا بتواننــد از انزوای 

رسانه ای خارج شوند.
 وظیفــه اصلــی رهبــران اســلامی، محققــان و دانشــمندان اســلامی 
اینســت که بــا ارائه چهره واقعی اســلام، بتوانند هجمه های رســانه ای 

غربی ها را خنثی کنند.
یافــت  در پایــان، شــرکت کننــدگان گواهــی حضــور در همایــش در

نمودند.

روســی، پرتغالی، اســپانیولی، چینی و انگلیسی با اســتفاده از فضای 
زیبا و تاریخی مدرسه علمیه چهارباغ به بیان معارف شیعی پرداخته 

و به سوالات گردشگران پاسخ می گویند.

عصــر  در  دینــی  یســت  فرهنگی»ز علمــی  همایــش 
موسســه  در  انگلیســی  زبــان  جهانی«بــه  پلتفرم هــای 

گردیــد برگــزار  الســام  علیــه  المرتضــی 





لاء/ خرداد، تیر و مردادماه 1402 یــه راهـبـــری آ اخبـار و رویـدادهای بنــیــاد خیــر ۳6


